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1. DADOS GERAIS DA PROPOSTA

Denominacdo do curso: Bacharelado em Geologia
Carga hordria total: horas
Turno de funcionamento: integral

Modalidade de oferta: presencial

Cédigo do curso:

Orgio maximo deliberativo: Colegiado de curso

1.1. APRESENTACAO

Esta é a proposta do Plano Pedagégico do Curso de Geologia/UFMT
(PPGel/2012/UFMT). Ela nasce da necessidade de adequacdo do curso de Geologia as
imposicoes da lei, em especial da Lei N° 9394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao —
LDB) de 20 de dezembro de 1996 e da Portaria Normativa 010/MEC/2007 (re-editada em
2010). Esta nova ordem pede um comprometimento diferente dos cursos de graduacdo nas
IES brasileiras, convocando estes a auto-avaliacao continua, primando sempre pelo mérito. A
Geologia/UFMT naio se furta a este compromisso com a sociedade e, desde ponto em diante, a
partir da implementacdo deste plano pedagdgico fard todo o esfor¢o possivel e necessério para
que esta seja também a nossa realidade cotidiana daqui para frente.

O plano pedagogico da Geologia visa a atingir o espirito da LDB que busca a
flexibilizacdo dos curriculos de graduagdo, desvencilhando-os da idéia de curriculo minimo,
do elevado grau de detalhamento de disciplinas e cargas hordrias. Por outro lado, o plano
pedagdgico que aqui se apresenta vai a busca do compromisso por um ensino de graduacao de
qualidade. Tal qualidade se incide na diferenciacdo da formagdo académica e profissional
exigida hoje. Uma e outra estdo voltadas as necessidades de desenvolvimento do Brasil
globalizado, a tal ponto que as mudancas no conhecimento sdo cada vez mais aceleradas. O
plano pedagdgico da Geologia/UFMT busca permitir que se definam e redefinam diferentes
perfis de seus egressos com pronta adaptacdo destes perfis as rdpidas mudancas do mundo
moderno. Busca-se por meio deste Plano Pedagdgico de Curso dar vazao a capacidade
criativa dos nossos egressos, incuti-los das responsabilidades e funcdes que poderdo vir a
exercer, dos problemas que serdo capazes de resolver, fazendo com que estes se tornem
profissionais dinamicos, adaptdveis as demandas do mercado de trabalho, aptos a aprender a
aprender.

Por fim, professores, alunos, técnicos e convidados da Geologia estdo imbuidos do
espirito de prover um documento que encerre em si um novo tempo para as relacdes entre
conhecimento adquirido e aquele a se adquirir. Um tempo em que o proprio tempo € mais
importante que commodities e as mudancas sdo sempre constantes e aceleradas. Esta € a
situacdo que se coloca hoje diante de nds pela sociedade. A sociedade brasileira cujos seus
membros devem estar sempre preparados para se adaptar todo dia as mudancgas cada vez mais
rapidas do mundo atual.

1.2. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

Trabalhar nas regides da Amazodnia legal nunca foi uma tarefa facil para qualquer profissao
que seja. Sua caracteristica “agreste” e “indspita” ndo costumava atrair e ainda ndo atrai
profissionais recém-formados para estas bandas. No tocante ao profissional gedlogo, o
Projeto de Criagcdo do Curso de Geologia/UFMT observa que por si s esta situagcdo ja
justificaria a implantacdo deste curso nesta regido, a despeito de qualquer perspectiva



contraria. Até entdo, o comum era a contratacdo de gedlogos oriundos das regides Sul,
Sudeste e mesmo Nordeste do Brasil. Aqui, tdo logo estes atingissem suas metas de
produtividade buscavam outras oportunidades nas suas préprias regides de origem, o que
implicava em graves perdas na continuidade dos trabalhos aqui em Mato Grosso (cf. Projeto
de Criagao do Curso de Geologia na UFMT, 1975). Os custos adicionais surgidos deste
contexto, por vezes, tornavam invidveis os projetos de aproveitamento dos recursos minerais
do estado. A cria¢do do curso de Geologia/UFMT é um momento de definicdo em que um
problema se transforma em oportunidade. Era necessdrio que a UFMT tomasse para si a
incumbéncia de formar profissionais gedlogos adaptados as condi¢des naturais da Amazonia
(p.e., clima, infra-estrutura, distdncia) para atender a uma demanda crescente por causa da
escassa quantidade de gedlogos no Estado. Na época da criagdo do curso, havia “uma
concentracdo da ordem de um gedlogo para cada vinte mil quildmetros quadrados,
considerando-se ai todos os técnicos da regido, inclusive aqueles em fun¢des administrativas e
de laboratério” (Projeto de Criagdo do Curso de Geologia na UFMT, 1975). Acrescenta-se a
este panorama, a localizacdo geografica estratégica do estado, o qual poderia atender aos
interesses ndo s6 do estado de Mato Grosso, mas incluem-se ainda projetos de expansdo e
aproveitamento econdmico de recursos minerais nos estados de Amazonas, Pard, Rondonia e
Goias. Esta localizagdo estratégica se destaca inclusive no ato de criacao do curso (Resolucao
082/CD/UFMT/1975), em que se explicita a presenca de (a) grandes jazidas de ferro,
manganés, calcario, em Corumb4 (ao sul do estado); (b) as ocorréncias e jazidas minerais do
norte goiano; (c) o estanho de Rondonia; e (d) a provincia aurifera e diamantifera cuiabana.
Ao longo destes anos, tal previsdo se tornou realidade. Diversos estudantes do curso de
Geologia/UFMT vieram oriundos de outros estados com destaque para Ronddnia, Goids, Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul. Hoje, o curso de Geologia/UFMT tem se destacado pelo seu
papel na formagao de mao-de-obra voltada para a Geologia basica e de explora¢dao, demanda
crescente para o Brasil e que tem sido relegado a segundo plano pelos cursos de Geologia das
regides mais abastadas do Brasil. Apds 2008, tem-se observado altos indices de contratacao
dos estudantes deste curso.

1.3. HISTORICO

O curso de graduagdo em Geologia/UFMT foi autorizado a funcionar em 08 de
outubro de 1975 por meio da Resolucdo No 82/CD/UFMT/1975 e sua primeira turma
ingressou nos idos de 1976. O reconhecimento deste curso foi concedido pelo Conselho
Federal de Educacdo em 09 de setembro de 1980 por meio da Portaria ministerial No
475/MEC/1980, publicada em 11/09/1980 no Didrio Oficial da Unido.

Desde a sua criagdo, o curso de Geologia experimentou duas estruturas curriculares
longevas: a) a primeira que persistiu desde a sua criacdo até 1997, em regime de créditos com
3.645 horas (183 créditos); e b) a atual que foi implantada a partir de 1997, em regime seriado
anual com total de 4670 horas. A longevidade de cada estrutura curricular adotada ao longo
do curso de Geologia mostra que ambas estavam de acordo com as necessidades impostas em
seu tempo pela academia, pela sociedade e pelo mercado profissional. Dentro das suas
possibilidades, cada uma destas duas estruturas conseguiu entregar, a sociedade civil, técnicos
bem preparados com as virtudes e com as limitagdes impostas por cada uma das estruturas de
ensino adotadas entdo. Tanto as virtudes quanto as limita¢des nada mais eram (e ainda sdo) do
que as virtudes e limitacdes do seu préprio tempo as quais derivam da prépria natureza
transitoria da sociedade. O tempo traz em si novas demandas sociais que precisam Sser
respondidas a contento a cada novo momento. Hoje, experimentamos um momento em que a
mobilidade entre campi, IES e paises é cada vez mais incentivada, pelos mais diversos
programas, desde programas de governos a iniciativas da sociedade civil, que visam a



formacdo mais completa do cidaddo permitindo ao pais acesso a novas possibilidades de
integracdo, de mercado, de tecnologias. A mobilidade académica e o intercimbio visam a
melhoria da sociedade como todo. Hoje, o curso de Geologia/UFMT e seus diversos membros
(professores, alunos e técnicos) ndo estamos preparados para este demanda da sociedade.
Além disso, hoje, ndo se pensa mais em um diploma de graduagdo como o ponto culminante
de uma carreira. Este € o ponto inicial a partir do qual, cada vez mais, novas habilidades e a
exploracdo de novas ferramentas do conhecimento sdo acrescidas ao titulo de graduacdo.
Hoje, os professores, alunos e técnicos do curso de Geologia/UFMT ainda ndo entendemos
(ou ndo estamos preparados para) esta nova concepcao. A propria Lei tem mudado ao longo
das duas décadas em funcdo de trazer ordem a sociedade brasileira em todos os seus niveis,
inclusive na Educac@o de nivel superior. A LDB trouxe possibilidades e deveres que ainda
nao foram explorados em sua esséncia pelos cursos de Geologia do Brasil e de Mato Grosso,
em especial. Entre os deveres, os duzentos dias letivos s@o realidade da qual os nimeros
flagram a diferenca entre 180 e 200 dias letivos. Hoje, nossos niimeros estdo em desacordo
com esta realidade. Hoje, temos um curso com uma carga hordria intensa de mais de 4.600
horas. Esta carga hordria, contudo, tem tornado dificil o cotidiano da sala de aula por causa do
nimero crescente de alunos que buscam a Geologia como opg¢do profissional. O curso de
Geologia, por outro lado, ndo estava preparado para esta crescente. Hoje, as turmas e a infra-
estrutura ndo sdo condizentes com este crescimento. Isto ndo sdo problemas. Sdo a demanda
natural que surge da evolu¢do de uma sociedade que anseia por se tornar mais inserida no
mundo moderno e nas decisdes deste mundo.

Nestes anos, diversos alunos egressos dos nossos bancos de sala de aula ocupam
muitos lugares de destaque na pesquisa, no ensino e até na extensdao da sociedade mato-
grossense €, 0 mais importante, da propria sociedade brasileira. Isto demonstra que a missao
do curso de Geologia, de formar técnicos e cidadaos voltados para a solucao dos problemas da
sociedade brasileira, tem alcancado seu objetivo. Os gedlogos formados aqui sdo contratados
pela iniciativa privada, por 6rgdos governamentais, pelas universidades e institutos de
pesquisa. Ha até mesmo aqueles que se tornaram seus proprios empregadores. Sao
empresarios que atuam no ramo das Geociéncias seja na prestagdo de servigos seja na
delineacdo de novas tecnologias. Tudo isto é fruto destes 40 anos do curso de Geologia da
UFMT. Estamos diante de um novo tempo de demandas, de necessidades, as quais devem ser
vistas apenas obstdculos que deverdo ser superados como o foram no passado (como estes
poucos dados apresentados aqui demonstram). Sao obstaculos que irdo tornar mais valiosa a
conquista de cada um que faz deste curso o que ele ¢ HOJE.



2. ORGANIZACAO DO CURSO DE GEOLOGIA
2.1. CONCEPCAO

Este plano pedagdgico é concebido para atender a dinamica da troca e da aquisi¢ao
de conhecimento em diferentes niveis de interagdo. Entende-se que o conhecimento ndo é um
produto e que a maneira de aprender € Unica e pessoal e, portanto, depende da interacao do
individuo com os diferentes meios em que transita e das experi€ncias que agrega ao longo da
sua jornada. Neste ponto, a sociedade civil organizada e o Estado tém procurado meios de
tornar estas experiéncias mais acessiveis a todos os cidaddos e aos estudantes de graduagdao
em particular por meio das mobilidades académicas em diferentes niveis (internacional,
nacional e entre campi). Além disso, estagios, atividades complementares, aulas praticas de
campo e, até mesmo, a sala de aula tém sido o lugares mais comuns para estas trocas de
experiéncia de ensino e aprendizagem. Contudo, este leque hoje precisa ser mais dinamico. O
plano pedagégico que se apresenta aqui visa a conceber diversas possibilidades de interagcao
em todos estes meios. Para isso, o seu contetdo curricular contempla todos estes campos de
experiéncias extra-sensoriais que contribuem para a formacao do conhecimento.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Geologia, o
contetdo de ensino deste curso se divide em conteudos de ensino basico, de conhecimento
especifico, de conhecimentos temdticos, de conhecimentos complementares e de
conhecimentos em ciéncias sociais.

Conteudo de ensino bdsico. Seu cariter € obrigatério e abrange conhecimentos em
Matematica, Estatistica, Fisica, Computacdo, Quimica, Biologia e Geociéncias. Uma vez
definidas, as disciplinas do nucleo basico deverdo ser realizadas nos trés semestres iniciais do
curso. A ascensdo do aluno aos demais nicleos de conhecimento serd condicionada a sua
aprovacdo integral nas disciplinas do nucleo bdsico (a excecdo serd o nucleo de
conhecimentos em ciéncias sociais). A dependéncia serd permitida ao discente desde que
tenha sido aprovado em, pelo menos, 86% das disciplinas do nucleo basico. Nao havera pré-
requisitos entre as disciplinas do nicleo basico.

Conteudo especifico. Seu cardter também € obrigatério e abrange topicos
considerados indispensaveis a formagdo do gedlogo. Propde-se que o conteido de formacao
especifica em Geologia abranja: Mineralogia, Cristalografia, Topografia, Petrologia,
Petrografia, Sedimentologia, Estratigrafia, Paleontologia, Geologia estrutural, Geotectonica,
Geoquimica, Geofisica, Geologia histérica, Geologia do Brasil, Fotogeologia, Sensoriamento
remoto, Pedologia, Geomorfologia, Geologia econdmica, Prospec¢do, Mapeamento
Geoldgico, Recursos hidricos e recursos energéticos. Poderd haver pré-requisitos entre as
disciplinas do nucleo de conhecimento especifico. Estes poderdao ser modificados ao longo do
tempo a critério da coordenagdo de curso com homologacao pela Congregacao do Instituto e
anuéncia da PROEG, todos estes registrados por meio de processo interno.

Conteudo temdtico: serdo disciplinas de cardter optativo que permitem ao aluno
mesclar varios tépicos entre aqueles oferecidos pelo Curso. Visa-se, assim, a formacgdo
polivalente e as demandas regionais. S3o os seguintes contetidos temdticos oferecidos a
principio que podem acrescidos ao longo dos anos, conforme mudancas no quadro de
professores do curso de Geologia: Geoprocessamento, Recursos minerais, Geologia de
engenharia (Geotécnica), Geologia ambiental, Geologia regional, Geofisica aplicada, Tépicos
em Petréleo e gds. As disciplinas consideradas deste conteido de conhecimento deverao ser
realizadas no dltimo ano do curso. A ascensdo ao nucleo de conhecimento temdtico ocorrerd
somente apos 51% da carga horaria do nicleo de conhecimento especifico ser alcancada. Nao
havera pré-requisitos entre as disciplinas do nicleo tematico.

Conteido complementar. Neste, incluem-se conteidos multidisciplinares e
transdisciplinares em qualquer drea ou grande drea do conhecimento, conforme resolugdes da
UFMT e vontade propria do discente. Sao disciplinas ou atividades cuja carga horaria devera



ser de, pelo menos, 4 horas da carga hordria minima exigida e ndo poderd substituir a carga
hordria optativa temdtica. Para a colagcdo de grau, o discente precisara ter, pelo menos, 4 horas
de carga hordria neste conteido de conhecimento. A ascensdo ao nucleo de conhecimento
complementar ocorrerd mediante a aprovacdo do aluno no nucleo bésico.

Conhecimento em ciéncias sociais: neste conteido somam-se a pratica e a fluéncia
em leitura e expressdo escrita; topicos em ética e cidadania, sociologia, politica brasileira e
desenvolvimento sustentdvel; e topicos de inclusdao de educacdo das relagdes €tnico-raciais e
historia e cultura afro-brasileira e africana. Sugere-se que as disciplinas ou atividades deste
conteddo contardo até 4 horas da carga hordria minima. Para a colagdo de grau, o discente
precisara ter, pelo menos, 4 horas de carga hordria neste conteido de conhecimento. O aluno
poderd se matricular em disciplinas deste nicleo de conhecimentos a partir do segundo
semestre do curso de Geologia.

Quadro demonstrativo da carga horéria de cada bloco de conhecimento e pré-requisitos

BLOCOS DE CARGA ASCENSAO ENTRE OS BLOCOS  PRE-REQUISITOS
CONHECIMENTO HORARIA
(HORAS)
contetddos de ensino  1.000 Ingresso por matricula no Nao hd pré-requisitos entre as
basico curso de Geologia da UFMT  disciplinas deste bloco de
conhecimento

Conhecimento 1.904 Aprovacdo minima em 86%  Poderd haver pré-requisitos entre
especifico da carga horéria do nicleo as disciplinas deste bloco

basico
Conhecimentos 320 Aprovacdo minima em 51%  Nao hé pré-requisitos entre as
tematicos da carga horéria do nicleo disciplinas

temadtico
Conhecimentos 48 Aprovacio total nas Nao hé pré-requisitos entre as
complementares disciplinas do nucleo basico  disciplinas
conhecimentos em 48 A partir do segundo semestre  Nao hé pré-requisitos entre as

ciéncias sociais

do curso

disciplinas

Trabalho de curso 160 Aprovacdo minima em 80% da

carga hordria do nucleo

complementar
Estagio 120 A partir do sétimo semestre do
Supervisionado curso
obrigatdrio
Estdgio ndo- Livre A partir do quarto semestre do
obrigatdrio (conforme curso
a Lei)

2.2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Ainda que incertezas e indefinicdes possam naturalmente existir, pretende-se que
este plano pedagdgico possa “privilegiar nessa formacdo a capacidade de abordar e resolver
problemas geolégicos com competéncia, aliando uma sélida base tedrica a um treinamento
pratico e intensivo (...) com atitude ética, autdbnoma, critica, criativa, empreendedora e atuagao
propositiva, na busca de solu¢des de questdes de interesse da Sociedade” conforme Fantinel et
al. (2008).

Fantinel L., Janasi V.A., Assis J.F.P., Alecrim J.R., Almeida H.L.de, Compiani M., Conceicdo R., Duarte B.P.,
Fauth G., Fonseca V.P.da, Fortes P., Leite Jinior W.B., Mancini F., Menezes M.G.de, Silva C.H.da, Silva Filho W., Velloso



E., Carneiro C.D.R. 2008. Diretrizes curriculares para os cursos de graduacdo em Geologia e Engenharia Geoldgica. Terrae
Didatica, 4(1):8589 <http:// www.ige.unicamp.br/terracdidatica/>

2.3. COMPETENCIAS E HABILIDADES

As competéncias e habilidades dos egressos do curso de Geologia/UFMT sao
voltadas as condi¢des dinamicas do perfil profissional exigido pela sociedade, de tal forma
que a graduagdo passa a ter um papel de formagao inicial no processo continuo de formacgao
permanente, que € inerente ao mundo do trabalho atual. No decorrer do curso o estudante
deverd aprofundar sua formagdo para atender a qualquer uma das exigéncias do mercado de
trabalho e da sociedade. Assim, a Geologia/UFMT deve estabelecer, periodicamente, quais
sdo essas exigéncias, tomando sempre o cuidado de ndo ficar estritamente atrelado ao
mercado de trabalho. Para o momento atual, podem ser apontadas, entre outras, as seguintes
competéncias:

1. Mapeamento geoldgico e as demais competéncias discriminadas na Lei 4076, de
23 de junho de 1962, tais como: trabalhos topogrificos e geodésicos, levantamentos
geoquimicos e geofisicos, estudos relativos as ciéncias da Terra, trabalhos de prospeccdo e
pesquisa para a cubagem de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico, ensino de
ciéncias geoldgicas, emitir parecer em assuntos legais relacionados com a especialidade,
realizar pericias e arbitramentos referentes as matérias citadas;

2. Planejar, executar, gerenciar, avaliar e fiscalizar projetos, servicos e ou pesquisas
cientificas bdsicas ou aplicadas que visem ao conhecimento e a utilizacdo racional dos
recursos naturais e do ambiente;

3. Pesquisar e otimizar o aproveitamento tecnoldgico dos recursos minerais e
energéticos sob o enfoque de minimo impacto ambiental;

4. Pesquisar novas alternativas de exploragdo, conservacdo e gerenciamento de
recursos hidricos;

5. Fornecer as bases para o planejamento da ocupagdo urbana e para a previsao e
prevencao de riscos de acidentes por desastres naturais e aqueles provocados pelo Homem;

6. Desenvolver métodos de ensino e pesquisa das Geociéncias voltados tanto para a
melhoria do desempenho profissional como para a ampliacdo do conhecimento em geral;

7. Desenvolver e aplicar métodos e técnicas direcionadas a gestdo ambiental;

8. Atuar em dreas de interface, como a Tecnologia Mineral, Ciéncias do Ambiente e
Ciéncias do Solo.

2.4. PERFIL DO EGRESSO

Durante mais de uma década, o Férum Nacional dos Coordenadores de Geologia
discutiram sobre questdes pertinentes ao ensino de Geociéncias e Geologia em especial.
Fantinel et al. (2008) encerram boa parte das discussdes oriundas destas discussdes num texto
conciso e objetivo. Deste artigo, toma-se emprestado o que parece a melhor defini¢do do que
se deseja dos egressos nos cursos de Geologia brasileiros:

“O Curso de Geologia deve formar um profissional com condi¢do de trabalhar em
qualquer area de atuacdo das Ciéncias Geoldgicas; que tenha interesse e capacidade para o
trabalho de campo; visdo abrangente das Geociéncias e de suas interacdes com ciéncias
correlatas; pleno dominio da linguagem técnica geoldgica aliada a capacidade de adequacao
desta linguagem a comunica¢do com outros profissionais e com a sociedade; conhecimento de
Ciéncias Exatas que permita abordagens quantitativas das informacdes geoldgicas;
familiaridade com métodos e técnicas de informdtica, especialmente no tocante ao
geoprocessamento.

2.5. ATIVIDADES DO CURSO (REGIME ACADEMICO, FORMA DE ACESSO, VAGAS, TURNOS DE
FUNCIONAMENTO E DIMENSAO DAS TURMAS - TEORIA E PRATICA)



O curso de Geologia adotard como regime académico o semestral modular com
ascensdo vertical por blocos de conhecimento. A op¢do por uma estrutura modular visa a
tornar a organizac¢do da matriz curricular mais eficiente e bem distribuida, levando em conta
as peculiaridades das aulas de campo obrigatdrias do curso de Geologia. Sob hipdtese alguma,
as aulas de campo poderdo ser sobrepostas a ou substituir as horas-aula em sala de aula ou
laboratorio.

Para isso, as disciplinas de sala de aula ou de laboratério de ensino deverdo ter sua
carga horaria oferecida no padrao 2 horas-aula por semana, 4 horas-aula por semana ou 6
horas-aula por semana. Esta organizagdo tornard possivel que os diversos conteidos de
conhecimento do curso de Geologia podem ser (1) organizados em mddulos dentro de cada
semestre e (2) da liberdade ao aluno de aprender por meio de pesquisa, planos de estudo,
extensao e estagio supervisionado.

A cada semestre letivo, a coordenacdo de curso deverd oferecer uma distribui¢dao de
disciplinas em que o total de horas-aula em sala de aula dos alunos sem reprovacdes devera
ser preferencialmente de 20 h e nunca superior a 24 h. Contudo, a0 mesmo tempo, serd
permitido ao aluno individualmente acrescentar disciplinas adicionais a esta carga horéria
com vistas a aceleracdo do curso, mediante consulta ao orientador académico pedagdgico e
permissdo do colegiado de curso.

A carga hordria de 20 horas permitird que apenas uma parte do dia seja ocupada com
sala de aula. A outra parte do dia serd dedicada a pesquisa bibliografica dos conteddos vistos
em sala de aula, pesquisa de iniciagdo ou voluntariada, tutoria, PET, monitoria, extensiao e
estdgio supervisionado, cujas resolucdes da UFMT exigem um minimo de 12 horas por
semana para que o aluno esteja apto a requerer atestados de participagdo nestes programas.

A organizacdo modular serd assim distribuida ao longo dos dez semestres do curso de

Geologia:
SEMESTRES MODULO DE SALA DE MODULO DE CAMPO TOTAL DE SEMANAS
AULA LETIVAS
Primeiro semestre Médulo tnico de 16 | - 16

semanas letivas

Segundo e terceiro | Médulo de 15 semanas | Médulo de 1 semana | 16
semestres letivas letiva

Quarto semestre em | Modulo de 12 semanas | Modulo de 4 semanas | 16
diante letivas letivas

Haverd apenas uma unica entrada de novos alunos por ano, somando-se quarenta
destes a cada nova entrada (salvo disposi¢des em contrdrio, previstas neste Plano Pedagdgico
ou por forca de resolucdo interna da UFMT ou de lei). De acordo com o que rege a Resolugdo
02/MEC/CNE/CSE/2007, o tempo minimo para integralizacdo da carga horaria do curso sera
de cinco (5) anos. A integralizacdo maxima serd de 7,5 anos. A forma de acesso ¢
determinada pelo Regimento Geral da UFMT e/ou pelas Resolucdes desta IES que visam aos
seus objetivos mais amplos (Resolugado CONSEPE/UFMT No 35/2010). O semestre letivo
terd duracdo de 16 semanas letivas, perfazendo no minino um total de 100 dias letivos.

O curso de Geologia funcionara em turno integral (manha e tarde) e suas turmas serao
divididas de modo a tornar mais proveitoso o ensino tedrico e pratico, tanto em salas de aula,
laboratdrios de ensino quanto nas aulas de campo. Deste modo, dada a infra-estrutura da qual
dispomos hoje, as séries do curso que necessitam de aulas préticas de laboratério em suas
disciplinas devem ter seu nimero total de alunos subdividido em turmas até vinte (20) alunos.
Assim, o espaco laboratorial serd ocupado da melhor forma possivel para o aproveitamento
académico. A divisdo das turmas serd responsabilidade da coordenagdo de curso. Por outro
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lado, as aulas tedricas poderdo ser formadas com o nimero total de alunos matriculados na
disciplina, desde que isto ndo conduza a um aproveitamento inadequado destes. A
inadequacdo (ou aproveitamento inadequado) dos estudos € conceito sujeito a diversas
interpretacdes. Assim, cabe ao colegiado de curso definir o termo inadequacdo mediante
consulta solicitada pela coordenacgdo de curso, professor responsdvel ou, pelo menos, 40% do
nimero total de alunos matriculados na disciplina. A divisdo das turmas deverd levar em
conta outros aspectos além da vontade dos envolvidos apenas: 1) disponibilidade de infra-
estrutura; e 2) harmonia com a demais grade horéria da série, de modo a ndo sobrecarrega-la.

As aulas praticas de campo devem levar em conta os aspectos que interfiram no
aproveitamento da aula de campo. Entre tais aspectos, sugere-se que sejam levados em conta:
1) nimero de alunos muito grande; 2) disponibilidade de veiculos; 3) disponibilidade de
alojamento adequado; 4) disponibilidade de equipamentos a serem usados no campo; € 5)
nimero limitado de professores e monitores no campo. O colegiado de curso terd autonomia
para dirimir sobre as aulas de campo no tocante aos aspectos de aulas de campo aqui ndo
considerados.

A UFMT ¢é académica o ano inteiro. Dentro deste espirito, as disciplinas de pratica
campo e/ou as disciplinas tedrico-laboratorial podem (e devem) ser ofertadas também em
periodos especiais, que corresponderiam a periodos extra-ordindrios entre 0s semestres
ANO/1 e ANO/2, denominados por periodos especiais de matricula ANO/1 especial e ANO/2
especial (no jargdo antigo sdo os chamados cursos de verdo e corresponderiam aos meses de
Julho e Janeiro/Fevereiro, respectivamente).

Por fim, o ENADE também se constitui em componente curricular obrigatério e
constard no histérico escolar do estudante a participagdo ou dispensa da prova, conforme o
Art. 33-G da Portaria Normativa No. 10/MEC/2007.

2.5. AULAS DE CAMPO

A aula pritica de Geologia em campo é uma atividade insalubre. E necessdrio que o
aluno tenha contato com o objeto de estudo da Geologia. Ou seja, o aluno tem que ser
confrontado diante do meio ambiente rochoso e daquilo que demanda da sua interagdo com o
restante do meio. Assim, haverd situagdes em que o plano de ensino de disciplinas essenciais
a formacdo do aluno colocara este aluno em situagcdo de risco de acidentes. O mapeamento
geolégico e o levantamento de dados geoldgicos, fisicos e quimicos sdo atividades de
observacdo in loco. Para minimizar o efeito do risco de acidentes, sugere-se que seja criada
uma comissdo permanente de avaliagdo de riscos de acidentes nas aulas de campo cujo
trabalho principal € a prevencdo de acidentes aliada a avaliacdo e melhoria constante das
condi¢des das aulas de campo. Como meio de avaliacdo desta comissdo pelo Colegiado de
curso, a publicacdo de artigo com os resultados alcancados por esta comissao no periodo de
sua gestdo seria um estimulo a publicacdo interna da UFMT dos docentes e discentes
envolvidos e, por outro lado, levaria a comunidade universitdria do Brasil as discussdes sobre
os modelos adotados no seio da UFMT em comparacdo com aquilo que se tenha feito no
Brasil.

A principio, aos alunos ingressantes no curso de Geologia/UFMT deve ser estimulada
a sua participacdo em cursos de extensdo voltados a sobrevivéncia no serrado, na selva e a
lida com animais pe¢onhentos. Também deve ser estimulado que sejam adquiridos materiais
de protecdo individual como: 1) perneiras que visem a protecdo contra picadas de cobras; 2)
roupas de campo adequadas ao clima e a protecdo individual; 3) 6culos de protecdo contra
lascas de pedra lancadas por causa dos martelos; 4) cantis que evitem a desidratacdo; e 5) kits
de primeiros socorros.
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3. MATRIZ CURRICULAR

3.1. Rol das disciplinas propostas e forma de ofertas

Tempo de integralizagdo do curso: 10 semestres letivos

Numero de semanas por semestre:

Carga hordria minima:

Carga hordria de aulas de campo:

Estagio obrigatério:

Horas-aula em sala de aula:

Conhecimento basico:

Conhecimento especifico:

Conhecimento tematico:

Conhecimento complementar:

16 semanas
3.600 horas
850 horas
120 horas
2.630 horas
1.010 horas
1.984 horas
270 horas
48 horas

Conhecimento em ciéncias sociais: 48 horas

Trabalho de curso: 120 horas
Semestre  Moddulos Disciplinas Carga
horéria
1° Moédulo Célculo 1 96
tnico de sala  Geologia Geral 64
de aula: Quimica geral 64
Cristalografia 64
16 semanas  Introducdo a ciéncia da computagio 32
2° Salade aula  Célculo 2 90
Elementos de mineralogia e petrologia 60
15 semanas Quimica analitica 90
Mecanica cldssica 60
Topografia 60
Campo Campo de Geologia Geral 30
1 semana
3° Salade aula  Probabilidade e estatistica 60
Biologia 60
15 semanas  Quimica organica 30
Ondas e eletromagnetismo 60
Raciocinio Légico-Espacial (em 30
substitui¢do a GD)
Desenho Geoldgico 30
Campo Campo de Elementos de mineralogia e 30
petrologia
1 semana
4° Salas de aula Mineralogia 72
Sedimentos 48
12 semanas  Paleontologia 48
Geoquimica 48
Campo Campo de Geologia sedimentar 1 40
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Campo de Paleontologia 40
5° Salade aula  Geologia estrutural 1, 48 horas 48
Sensores remotos, 48 horas 48
12 semanas ~ Geomorfologia, 48 horas 48
Estratigrafia, 48 horas 48
Petrologia ignea, 48 horas 48
Campo Campo de geologia estrutural 1 40
Campo de Estratigrafia 40
4 semanas Campo de rochas igneas 40
Campo de geomorfologia 40
6° Salade aula  Geofisica 1 48
Geologia estrutural 2 48
12 semanas  Petrologia metamorfica 72
Solos 48
Petrografia sedimentar 24
Campo Campo de rochas metamorficas 40
Campo de geofisica 1 40
4 semanas Campo de geologia estrutural 2 40
Campo de solos 40
7° Salade aula  Recursos energéticos 48
Mapeamento sedimentar 24
12 semanas  Geologia do Brasil 48
Geologia histodrica 48
Calor e sistema Terra 24
Prospecccao 48
Campo Campo de prospecc¢ao 40
Campo de mapeamento de rochas 70
4 semanas sedimentares
8° Salade aula  Geofisica 2 48
Mapeamento geolégico 24
12 semanas ~ Tectdnica 48
Recursos hidricos 48
Gés & petroleo 48
Projeto de TCC 24
Geologia econdmica 48
Campo Campo de geofisica 2 40
Campo de mapeamento e geologia de 80
4 semanas campo
Campo de recursos hidricos 30
Campo de geologia econOmica 40
9° Salade aula  Disciplina optativa 1 48
Disciplina optativa 2 48
12 semanas  Disciplina optativa 3 48
Disciplina optativa 4 48
Disciplina optativa 5 48
Campo Campo de Optativa com campo 40
Campo de TCC 40
4 semanas
10° Salas de aula Monografia de trabalho de curso (TCC) 120
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Disciplina de conhecimento complementar 48
Disciplina de conhecimento social 48
Campo Campo de optativa 40

4 semanas

As aulas de campo

As aulas de campo ndo podem exceder mais que seis dias consecutivos de atividade
com vistas a manter a integridade da estrutura modular, a organizacdo da matriz curricular, as
peculiaridades das aulas de campo em Geologia e, a premissa anterior de que sob nenhuma
hipétese, as aulas de campo poderdo se sobrepor ou substituir horas-aula em sala de aula ou
laboratdrio. Exce¢ao sdo feitas as aulas das disciplinas de Mapeamento Geoldgico: 1) Campo
de mapeamento e geologia de campo (80 horas); e 2) Campo de mapeamento de rochas
sedimentares (70 horas). Todas as aulas de campo devem ter seu roteiro da aula de campo e
plano de atividades de campo divulgados com antecedéncia minima de sete (7) dias da
referida aula. Que constem no roteiro da aula de campo: data e hora de saida e retorno a
Cuiab4, tempo de tolerancia, horérios de café-da-manha, almog¢o (quando for o caso), lanches
e jantar e hora de recolhimento (nenhum aluno pode ausentar da sede de repouso apds o
horério de recolhimento sob pena de expulsdo da aula de campo). As atividades diurnas ndao
poderdo ser superiores a 6 horas-didrias a fim de nao colocar em risco a integridade fisica de
todos no campo. E imprescindivel que o trabalho de recolher os alunos em aula de campo e
leva-los de volta a sede da aula de campo ocorra com, pelo menos, duas horas de antecedéncia
em relacdo ao anoitecer local.

Seguranca em aula de campo: nenhuma aula de campo podera ser localizada em regiao
cujo afloramento mais distante esteja a mais de sessenta (60) minutos distantes do pronto-
socorro ou hospital mais préximos, considerando o meio de transporte usado (automotor,
animal ou caminhamento) a fim de evitar complicacdes de resgate em casos de acidentes
graves. Perneiras, botas, 6culos de seguranca sao itens obrigatérios em aula de campo.
Capacetes o serdo quando assim for requerido.

Professores em aulas de campo: nenhuma aula de campo podera ser realizada se nao
for observada a razdo professor/aluno de 1/20. Esta medida visa a seguranga do grupo inteiro
de alunos e professores. A presenca de técnicos ajuda a preservar a seguranga de todos os
envolvidos em aula e, portanto, € incentivada.

Plano de adaptacao dos alunos

Todos os alunos migrardo compulsoriamente para a nova estrutura curricular do curso
de Geologia. Nao haverd prejuizos quanto ao prazo de colagdo de grau para os alunos
migrados. Para isto, o curriculo deverd ser implantado ao final do ano letivo. Esta planilha de
adaptacgdo visa a esta explanagao:

CURRICULO  PROPOSTA DE CURRICULO DISCIPLINAS SOLUCAO
1997-2 PENDENTES
Calouros Os alunos ingressantes sao
matriculados

automaticamente no
primeiro semestre do curso.
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1° ano

2° ano

3°ano

4° ano

Os alunos do 1° ano sdo
matriculados
automaticamente no terceiro
semestre do curso.

Os alunos do 2° ano sao
matriculados
automaticamente no quinto
semestre

Os alunos do 3° ano sdo
matriculados
automaticamente no sétimo
semestre

Os alunos do 4° ano sdo
matriculados
automaticamente no nono
semestre

3.2. Ementario

Quimica analitica Oferecer no periodo
vespertino estas

Topografia disciplinas nos dois
semestres seguintes

ICC a migragado

Estatistica Oferecer no periodo
vespertino estas

Sedimentologia disciplinas nos dois
semestres seguintes

Campo de a migragao

sedimentos

Nao h4 disciplinas

pendentes

Nao h4 disciplinas
pendentes

conteudo geral, carga horéria, bibliografia basica e complementar

a ser discutido pelos departamentos que oferecem o curso de Geologia.

15



4. ESTAGIOS NO CURSO DE GEOLOGIA
4.1. Do objeto

Neste documento, € instruida a pratica das duas modalidades de estdgio permitidos por
Lei. No curso de Geologia, haverd as duas modalidades Estdgio Supervisionado obrigatério e
também Estdgio Supervisionado nao-obrigatdrio. Para este fim, sdo levados em conta como
instrumentos juridicos a Lei 11.788 da Presidéncia da Republica, de 25/09/2008, as
resolugdes nimeros 04/CD/UFMT/2011 e 117/CONSEPE/UFMT/2009 as quais aprovam e
regulamentam a pratica de estdgio no ambito da UFMT. Além das Diretrizes Nacionais do
Curso de Geologia que torna obrigatdria a pratica do Estagio.

Entende-se por estigio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo dos estudantes do Curso de Geologia/UFMT para
o trabalho produtivo. No ambito da UFMT, acrescenta-se que a pratica de Estdgio
Supervisionado se caracteriza como uma atividade prética curricular, componente da
formacdo profissional realizada em ambiente de trabalho e que faz parte deste Projeto
Pedagdgico de Curso.

A atividade pratica de Estigio Supervisionado deve proporcionar ao aluno
conhecimento e experiéncia profissionais. A carga hordria minima sugerida, na empresa, € de
120 horas, podendo ser concentrada no intervalo de 4 semanas, no recesso de aulas escolares,
ou eventualmente dispersa ao longo do semestre.

Como componentes curriculares, o Estdgio Supervisionado obrigatério serd requisito
para aprovacdo ou obtencdo do diploma de Geologia. Por outro lado, o Estdgio
Supervisionado nao-obrigatério no curso de Geologia serd uma atividade opcional que
acrescerd sua carga hordria a carga hordaria regular e obrigatéria do curso, conforme rege a Lei
11.788. Acrescenta-se que as atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica
poderdo ser equiparadas ao estdgio supervisionado nao-obrigatdrio, desde que estudante e
orientador manifestem este desejo ao Colegiado de Curso por meio formal com antecedéncia
minima a ser determinada ordinariamente por este Colegiado de Curso.

4.2. Das Competéncias

Sao atores do processo de Estdgio Supervisionado tanto obrigatério quanto ndo-
obrigatério: (1) Colegiado de Curso, (2) o professor supervisor dos estdgios no curso de
Geologia/UFMT (ou comissao), (3) o aluno estagidrio e (4) o professor orientador de estagio.

O Professor Supervisor

O Colegiado de Curso devera indicar um professor (ou comissdo de professores) para
responder administrativamente tanto pelo Estdgio Supervisionado obrigatério quanto nao-
obrigatdrio (conforme Cap. I do Titulo III da Resolugdo 117/CONSEPE/2009). Este professor
supervisor (ou comissdo) coordenard a atuacdo dos professores orientadores e as atividades
previstas em resolucdo da UFMT (Art. 14 da Resolucdo 117/CONSEPE/UFMT/2009):

a) Fazer levantamento do nimero de estagidrios ao final de cada semestre em fun¢do

da programacdo do estdgio, com base na pré-matricula ou inscricao prévia no Colegiado de
Curso.
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b) Entrar em contato com as Instituicdes ou Empresas ofertantes de estdgio, para
andlise das condi¢des dos campos, tendo em vista a celebracdo de convénios e acordos.

c) Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades pertinentes ao
estdgio, em conjunto com os demais professores-supervisores.

d) Coordenar a elaboracdo ou reelaboracdo de normas ou critérios especificos para a
realizacdo das atividades de instrumentalizag@o pratica e/ou de estdgio com base na presente
Resolucdo.

e) Orientar os alunos na escolha da drea e/ou campo de estdgio, quando for o caso.

f) Organizar, semestralmente, o encaminhamento de estagidrios e a distribui¢do das
turmas em conjunto com 0s supervisores.

g) Criar mecanismos operacionais que facilitem a conducdo dos estidgios com
seguranga e aproveitamento.

h) Organizar e manter atualizado, um sistema de documentagdo e cadastramento dos
diferentes tipos de estdgios, campos envolvidos e nimeros de estagidrios de cada semestre.

i) Realizar reunides regulares com os professores-supervisores de estigio e com 0s
técnicos supervisores das instituigdes campos de estagio para discussdo de questdes relativas a
planejamento, organiza¢do, funcionamento, avaliacdo e controle das atividades de estdgio e
analise de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento.

j) Realizar e divulgar semestralmente, junto com os supervisores, um estudo avaliativo
a partir da andlise do desenvolvimento e resultados do estdgio, visando avaliar sua dinamica e
validade em fun¢do da formacdo profissional, envolvendo aspectos curriculares e
metodoldgicos.

A titulo de encargo didético, este docente (ou comissao de docentes) recebera duas (2)
horas semanais por semestre como encargo administrativo. Ainda se discute a possibilidade
de o Estdgio Supervisionado obrigatdrio ser tratado como disciplina. Neste caso, além da
carga horaria administrativa, a carga horaria de ensino do professor seriam acrescidas ainda 2
horas-aula por semana.

O Aluno Estagiario

O aluno interessado em Estigio Supervisionado Nao-obrigatério deve estar
preferencialmente matriculado a partir do quarto semestre do curso de Geologia.

Para o Estdgio Supervisionado Obrigatério, o aluno deve estar matriculado a partir do
sétimo semestre.

Para efetivar tanto estdgio obrigatério quanto o ndo-obrigatdrio junto ao Colegiado de
Curso, ele deverd procurar o professor supervisor (ou comissao supervisora) de estagios do
curso de Geologia que ird encaminhd-lo a um programa de estagio disponivel. Se obtido por
meios proprios, o aluno deverd procurar um professor orientador que respondera pelo
estagidrio diante do professor supervisor de estidgios do curso de Geologia e Colegiado de
curso.

No caso de estdgio oferecido por agentes de integracdo empresa-escola, devem ser
observadas as condi¢Oes prévias, acordadas em instrumento juridico apropriado, celebradas
entre a UFMT e o agente de integracao, conforme rege a Resolugao 04/CD/UFMT/2011.

O Professor orientador

O professor orientador de estdgio ndo precisa ser necessariamente 0 mesmo supervisor
de estdgios do curso de Geologia (ou fazer parte desta comissdo). O professor orientador de
estdgio possui suas atribui¢cdes dispostas no Art. 14 e itens a ao j deste artigo. O professor
orientador de estdgio é uma figura interna ao curso de Geologia que deve se integrar
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harmoniosamente aos atores envolvidos no Estdgio Supervisionado a quem ele responde na
condicdo de orientador de alunos. Suas obrigacdes para com o professor supervisor de
estagios em Geologia (ou comissdo para este fim) e com o Colegiado de Curso sao as
seguintes:

1) inteirar-se efetivamente das normas e leis que regem o estdgio supervisionado no
ambito académico;

2) avaliar o termo de compromisso do discente com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao hordario e calendario escolar (Modelo A);

3) avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formacao
cultural e profissional do educando;

4) exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades (Modelo B); e

5) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagirio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas; e

6) esse docente ficard encarregado de receber, analisar e avaliar os relatdrios
encaminhados ao curso pela instituicdo e/ou empresa concedente do estigio de seus
orientandos e encaminhar seu parecer ao professor supervisor de estigios no curso de
Geologia.

Tornar-se direito do professor orientador de estdgio acrescentar 2 horas por semana
por orientando de estidgio a titulo de encargo didatico (conforme Resolugao
158/CONSEPE/UFMT/2010 em seu Art. 10, pardgrafo primeiro, inciso VII). Note que esta
carga hordéria € de orientacdo e ndo conta como hora-aula de sala de aula.

4.3. Da Execucao

No ato da entrega do Relatério Final de Estdgio tanto obrigatério quanto nao-
obrigatorio, o aluno deverd retirar na Coordenacdo de Ensino de Graduacdo em Geologia
(secretaria) um formuldrio requerendo atribuicdo de crédito em Estidgio Supervisionado
(Modelo C). Depois, ele deve anexar o Relatério Final de Estigio junto a Declaracdao de
Horas Trabalhadas fornecida pela empresa, em papel timbrado e dar entrada no protocolo. Por
se tratar de documento particular, todas as paginas devem ser rubricadas pelo aluno. A dltima
pagina deve conter data e assinatura do aluno, aprovacdo pelo Professor Orientador e
assinatura também do Supervisor de Estdgio na Empresa.

Este processo receberd parecer do professor (ou comissao) supervisor de estagios do
curso de Geologia. Este parecer serd homologado pelo Colegiado de Curso e encaminhado a
PROEG/UFMT e CAE/UFMT para registro em histdrico escolar.

Periodo de entrega: Setembro dos anos correntes.

4.4. Da Avaliacao
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Conforme a Resolucdo 117/CONSEPE/UFMT/2009, a avaliagdo do estdgio deve
obedecer aos seguintes critérios:

1) A avaliacdo do desempenho do estagiario deve ser realizada de forma continua e
sistemdtica durante o desenvolvimento de todo o estdgio e envolverd a andlise dos aspectos de
atitude e técnico-profissionais; e

2) Na avaliacdo do estagiario deverdo ser considerados o grau de aproveitamento e o
indice de freqiiéncia.

ANEXOS 2 a 9 — ver modelos
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5. TRABALHO DE CURSO
5.1. Das caracteristicas gerais e objetivos

O Trabalho de Curso (TCC) € uma atividade curricular interdepartamental dividida em
trés disciplinas: 1) Projeto de TCC; 2) Campo de TCC; e 3) Monografia de TCC. A primeira
deve ser cursada, preferencialmente, no 8° semestre do curso de Geologia. A segunda no 9°
semestre em seu modulo de campo. A disciplina Campo de TCC deverd ser realizada apés a
aprovagao em pelo menos 80% das disciplinas de contetido temético e aprovagdo do Projeto
de TCC pela comissdo de TCC. A disciplina Monografia de TCC deve ser cursada no 10°
semestre apds a aprovagao em 80% da carga horéria de contetido tematico.

Nestas disciplinas, o aluno desenvolverd, individualmente ou em dupla, tema
especifico que simule um problema profissional real, em que se demonstre capacidade de
planejamento e desenvolvimento de suas atividades as quais resultem no seu entendimento e
solucdo, utilizando-se de métodos adequados. A monografia deve se constituir em
contribuicdo compativel com o bacharelado em Geologia. A avaliagdo e os métodos de
avaliacdo serdo definidos e apresentados a todos os alunos de TCC na primeira semana de
aula e afixada em mural pela comissao de TCC.

A Coordenacdo de Ensino de Graduacdo em Geologia instituird no seu calendério
letivo anual a Semana do TCC (STCC), idealmente ao inicio do 70° dia letivo do 10°
semestre, quando serdo concentradas as atividades de apresentacdo e defesa ligadas a
disciplina Monografia de TCC.

5.2. Da responsabilidade e coordenacao da atividade de TCC

A responsabilidade geral das atividades de TCC ficard a cargo da Comissdo de
Trabalho de Curso (CTCC) indicada a cada dois anos pela Coordenagdo de curso e
referendada pelo Colegiado de Ensino de Graduac¢ao em Geologia.

Os encargos das disciplinas de TCC serao assim divididos:

a) Projeto de TCC= serd uma disciplina constituida pelo nimero total de alunos
orientandos em projeto de TCC de um mesmo professor-orientador, independente do nimero
total de TCC’s orientados por este professor. A este, caberd a carga hordria total desta
disciplina.

b) Campo de TCC= serd uma disciplina constituida pelos alunos que realizam em
dupla ou sozinhos o Projeto de TCC. Ao professor-orientador (e co-orientadores, se estes
forem a aula de campo) caberd a carga hordria total desta disciplina. Este Plano Pedagdgico
entende que nao havendo recursos oriundos de projeto de pesquisa proprio do orientador, este
nao deve orientar mais um TCC.

A escolha da drea geogréfica de estudo devera ser guiada pelos seguintes parametros:
1) o Colegiado de curso e a Coordenacdo de curso fardo todo o possivel para dispor uma etapa
de aula de campo para cada turma de Campo de TCC; e 2) é necessdrio haver atendimento
médico de emergéncia proximo e facilidades de deslocamento em casos de acidentes os quais
devem estar claramente descritos nos respectivos planos de ensino.

¢) Monografia de TCC= serd uma disciplina constituida pelo nimero total de alunos
que irdo defender monografia ao final do 10° semestre. Seus encargos de ensino serdo
atribuidos aos professores da CTCC de forma proporcional as atividades de cada membro.
Aos professores orientadores, dado seu cariter de orientacdo a alunos da graduacao,
desprovida de horas em sala de aula, ela deve ser regida pelo Resolucao
158/CONSEPE/UFMT/2010, em seu artigo 2°, paragrafo 3°, o qual estabelece carga horaria
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de 2 horas semanais a titulo de encargo didatico por orientando até o limite de 10 horas totais,
independente do nimero de orientandos.

Além disso, a CTCC coordenara as atividades relacionadas ao acompanhamento do
Monografia de TCC, tais como controle de freqiiéncia, organizacdo anual da STCC,
nomeacdo de Relatores e designagdo das bancas examinadoras das monografias dos Trabalhos
de Curso e homologagdo das notas da Monografia de TCC.

A CTCC sera composta por dois docentes de cada Departamento, sendo um titular e
um suplente. O(s) suplente(s) assumird(3o) as fungdes de membro(s) titular(es) no
impedimento daquele(s).

O mandato da CTCC se encerra ao fim da STCC por ela organizada,
concomitantemente a posse da nova CTCC, indicada pela coordenagdo de curso e que serd
responsavel pelo ano letivo seguinte.

5.3. Dos temas elegiveis para a disciplina TCC.

Sao elegiveis para o TCC temas especificos nas dreas académicas, metodoldgicas e/ou
aplicadas, compativeis com o nivel de graduacdo e com a carga horéria da disciplina. Os
temas incluirdo atividades complementares a Iniciacdo Cientifica, temas oriundos de estdgios
internos com grupos de pesquisa e/ou de laboratérios de pesquisa, oriundos de estdgios
externos em Orgdos/empresas privadas ou governamentais ou, ainda, de projetos institucionais
ligados ou nao a convénios universidade-empresa.

O estudo destes temas poderd ou ndo demandar aulas de campo para o cumprimento
dos objetivos do TCC. Assim, diferenciam-se dois tipos de turmas para se constituirem nas
disciplinas de TCC: a) aquelas com aula de campo; e b) as que ndo demandam aulas de
campo.

5.4. Da orientagao

O docente deve, necessariamente, fazer parte do Curso de Geologia da UFMT, o qual
podera orientar até dois TCC em cada ano. Poderdo ser nomeados co-orientadores internos ou
externos ao Curso de Geologia, a critério do docente orientador em comum acordo com a
CTCC. Docentes sem vinculo empregaticio (por exemplo, bolsistas DCR, professores
visitantes) poderdo orientar alunos. Neste caso, deverdo necessariamente ter como co-
orientadores membros do quadro efetivo do curso de Geologia que passardo a responder pelo
TCC na condi¢do de orientadores, na falta daqueles.

A escolha dos orientadores cabe aos alunos e deverd ser definida até o periodo da
matricula definitiva na disciplina.

Alunos que ndo apresentarem orientador definido até a matricula definitiva serao
orientados por um docente indicado pela CTCC. A indicagdo far-se-4 em comum acordo entre
a CTCC, o docente € o aluno.

O orientando deverd comunicar de imediato a CTCC caso algum impedimento
inviabilize a complementac¢do de um TCC em andamento.

E prerrogativa do orientador de TCC a escolha de drea geogrifica de trabalho, que
deverd observar os seguintes parametros para esta escolha: 1) o Colegiado de curso e a
Coordenacdo de curso fardo todo o possivel para dispor uma etapa de aula de campo para
cada turma de TCC; e 2) € necessario haver atendimento médico de emergéncia proximo e
facilidades de deslocamento em casos de acidentes, os quais devem estar claramente descritos
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nos respectivos planos de ensino. Caberd a Coordenagdo de curso buscar os meios
administrativos necessdrios para que a aula de campo de TCC seja realizada. Contudo, o
orientador deve buscar, por seu lado, recursos proprios oriundas de projetos de pesquisa ou
bolsa de estudo para a realizacdo das etapas posteriores a aula de campo como contrapartida a
UFMT.

5.5. Dos recursos

Os recursos para o TCC dos temas ligados a docentes/grupos de pesquisa devem ser,
preferencialmente, assegurados pelos docentes envolvidos, contando com o apoio compativel
dos Departamentos, Coordenagdo de Curso, Instituto e PROEG/UFMT. Nos agradecimentos
da monografia de TCC deve constar claramente a fonte de recursos €, no caso de recursos
oriundos da UFMT, mengdo aos recursos financeiros da Unido destinados as aulas de campo
por meio da PROEG.

5.6. Disciplinas Projeto de TCC e Campo de TCC

Nesta disciplina, o aluno ou dupla de alunos devera ter seu tema, objetivos e meios de
trabalho definidos em um Projeto cientifico coerente de Geociéncias. O nome do orientador (e
co-orientadores) deverd estar explicitado. Antes do final da 6® semana do oitavo semestre, 0
projeto serd entregue a CTCC em que se conste a equipe executora (orientador e orientandos),
titulo provisério, problemadtica, objetivos, materiais e métodos, metas e atividades,
cronogramas de execucao e fisico-financeiro detalhados, resultados esperados e referéncias.
Figuras sdo essenciais. Tabelas e graficos sdo opcionais. O Projeto de TCC apresentado
devera conter o “de acordo” do orientador. Antes do encerramento do semestre, estes projetos
devem ser apresentados na forma de semindrios abertos a participagdo da comunidade
geoldgica. Cabera a CTCC definir prazos e critérios de avaliagdo para estes semindrios.

A avaliacdo do Projeto de TCC serd competéncia da CTCC, assessorada por Relatores
por ela selecionados, que poderdao ser docentes universitdrios ativos ou aposentados,
pesquisadores ou profissionais com experiéncia no tema do respectivo Trabalho de Curso
(TCC), sejam eles do Curso de Geologia/UFMT, outras unidades académicas da UFMT,
outras Universidades ou, ainda, empresas publicas ou particulares.

Aos alunos que niao desenvolverem temas de TCC voltados para aulas de campo
deverdo incorporar as horas-aulas da disciplina Campo de TCC por meio de participacido na
aula de campo de outro TCC. A realizacdo de trabalhos de pesquisa em laboratorios
localizados fora do Estado serdo considerados como aulas de campo. Por exemplo, estudo de
secdes de graos antigos de pdélen em laboratérios do CENPES/Petrobras.

5.7. Disciplina Monografia de TCC

Esta disciplina € a dltima parte do TCC. Nela, o aluno ou dupla de alunos migrado do
Campo de TCC desenvolve finalmente a monografia que encerra o Trabalho de Curso. A
monografia deve se constituir em contribui¢do compativel com o bacharelado em Geologia.
Até o 70° dia letivo do décimo semestre, as monografias deverdo ter sido entregues a CTCC.
A monografia deverd conter o “de acordo” do orientador. Dai, encaminhadas aos
examinadores das bancas de defesa. A partir do 77° dia letivo do décimo semestre do curso de
Geologia, deverdo ser iniciadas as apresentacoes e defesas publicas da monografia na Semana
do TCC (STCC).

A apresentagdo publica coordenada pela CTCC terd duracdo maxima de 25 minutos e
direito a outros 15 minutos para elucidar questdes dos ouvintes.
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Ap6s a elucidagdo das questdes dos ouvintes, a defesa da Monografia de TCC nao
poderd exceder uma hora, dividida entre os membros da banca de examinadores. Nao ¢é
permitida a argiii¢do por parte do orientador.

A nota final desta disciplina serd decidida pela banca de examinadores, levando em
conta ainda as penalidades abaixo:

a) Todos os relatrios apresentados pelo aluno deverdo conter o “de acordo” do
orientador; e

b) Qualquer atraso na entrega do Projeto de TCC, monografia de TCC ou outros
produtos solicitados pela CTCC implicard na reduc@o automatica da nota maxima possivel.

Sugere-se, um valor de redu¢@o da nota de, no maximo, 10%.

Os atrasos ndao poderdo exceder dez dias nem comprometer o cumprimento do
calendério académico oficial da UFMT, sob pena de ndo ser mais aceito o respectivo material.

As monografias de TCC serdo encaminhadas a Biblioteca para consulta publica em
meio digital conforme regras do Banco de Teses e Dissertagdes da Biblioteca Central da
UFMT.

Disposi¢oes Gerais

Os casos ndo previstos neste regulamento serdo analisados em primeira instancia pela
CTCC. As divergéncias serdao remetidas ao Colegiado de Curso.

ANEXO 1
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6. OUTRAS ATIVIDADES
6.1. Atividades de extensdo, pesquisa e pés-graduagao articuladas a graduagao

As atividades de pesquisa e extensdo devem ser praticadas de forma indissocidvel ao
ensino no corpo da Universidade. Esta interacdo € abalizada pelo pressuposto de que a
formacao plena s6 € possivel se a pesquisa e extensao forem incorporadas como estratégias de
geracdo de conhecimentos e de promog¢ao da cidadania. Almeja-se a qualidade social, politica
e pedagdgica cuja concretude se faz por meio de praticas multidisciplinares. Assim, todas as
atividades pertinentes ao curso de Geologia devem preferencialmente envolver o corpo
discente em atividades multidisciplinares que toquem parcial ou totalmente em uma mesma
tarefa os campo da pesquisa, extensdo e ensino, todas as vezes em que isto for possivel.
Acredita-se que este tipo de conduta resultard em efetiva melhoria do processo de ensino e
aprendizagem. Este objetivo devera ser radicalmente perseguido por todos os envolvidos na
concretizagdo deste projeto pedagdgico. Desta feita, entende-se que o melhor caminho para
este atingir a este objetivo € o estreitamento dos lacos da graduagdo a pds-graduacdo, nivel
que permite ao estudante o entendimento aplicado e universal do conhecimento adquirido em
nivel de graduacdo. A interacdo destes com os estudantes da graduacdo trard lagcos de
afinidade que permitird aos alunos de graduacdo escolhas pela carreira académica mais
realistas e seguras. Por fim, a interacdo mostrard como a pesquisa se processa em diversos
niveis de aprendizado. O mesmo ocorre em nivel de projetos de extensdo. Ou seja, €
necessario valorizar e incentivar a aproximacao dos estudantes destes diferentes niveis entre
Si.

No tocante a pesquisa, este Plano Pedagdgico propoe: a criacdo de grupos de pesquisas
nas questdes geoldgicas da regiao Centro-oeste e de Mato Grosso em especial, mas com vistas
a inferéncias globais relevantes ao conhecimento universal, de modo a enriquecer a formacado
do Bacharel em Geologia; a introdu¢dao de praticas de pesquisas em disciplinas que
apresentem essa flexibilidade, de forma a possibilitar confronto dos conhecimentos tedricos e
praticos que compdem o curriculo; cobrar dos programas, projetos e grupos de pesquisa no
curso de Geologia, que visem a estruturacdo dos laboratérios de pesquisa e ensino, € a
disponibilizacdo de vagas do estdgio aos discentes do curso; a realizacdo de investidas
cientificas para produzir tecnologias e metodologias eficazes no ensino de Geologia; o
incentivo a pratica de elaboracdo de relatérios cientificos das pesquisas realizadas; a
participacao em eventos de divulgacdo cientifica e publicacdo de artigos; a articulagdo com as
atividades de extensdo, a partir da exploracdo das andlises elaboradas nas pesquisas,
transformando-o num material de divulgacdo cientifica dos conhecimentos acumulados e
produzidos pela universidade.

Linhas de pesquisa atuais no ambito do curso de Geologia:

NUCLEOS DE ESTUDO N profss
Hidrogeologia & Meio Ambiente 8
Geologia Estrutural e Geotectonica 3
Geologia Econdmica 5
Petrologia, Geoquimica& Mineralogia 7
Estudo de bacias sedimentares 3
Sensoriamento remoto e Fotogeologia 0
TOTAL | 26
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No tocante a extensdo, este Plano Pedagdgico entende que seja um processo educativo,
cultural e cientifico que se articula ao ensino e a pesquisa de forma a viabilizar a transformar a
relac@o entre universidade e sociedade. Suas atividades devem envolver professores, alunos e
técnico-administrativos do curso de Geologia, a fim de tornar tais iniciativas um instrumento
de mudanga na prépria institui¢do e na sociedade onde esta institui¢ao estd inserida. Todas as
atividades de extensdo incluidas no processo educativo dos alunos do curso de Geologia
deverdo ser registrada nos seus respectivos historicos escolares. O curso de Geologia
promoveré atividades de extensdo na forma de acdes que envolvam programas, projetos,
cursos, eventos, prestacao de servicos e producao, publicacio e outros produtos académicos.

ATIVIDADES EXTENSAO A SEREM IMPLEMENTADAS

Apresentacdo de palestras sobre o curso de Geologia

A organizagdo e promog¢do de eventos relacionados a Geologia

Visitas técnicas em empresas de mineracao

Aproximagdo ao CEMATEGE para promocao de Palestras em cursinhos pré-vestibulares e outros espagos
educativos sobre temdticas da Geologia

Organizac¢do da Semana do Geélogo

Tais préticas de vinculagdo entre pesquisa, extensdo e pds-graduacdo levardo a uma
condi¢do de consciéncia critica.

6.2. Atividades complementares

Cabera ao aluno criar e ter um registro contendo os comprovantes de participacao nas
atividades, uma vez reconhecidos pelo Colegiado do curso de Geologia o mérito, o
aproveitamento e a carga hordria. Essas acdes serdo contabilizadas para integralizacdo
curricular. Sua avaliacdo ocorrera até o ultimo dia letivo do semestre, conforme o calendéario
académico da institui¢do, respeitando os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico da
UFMT.

Para a realizacdo das Atividades Complementares, o aluno deverd obedecer aos
seguintes critérios:

I — Obter autorizacdo prévia do Colegiado de curso para freqiientar disciplinas de
curriculos diferentes da habilitacdo/curso que o aluno estiver cursando;

IT — Realizar as atividades somente apds o ingresso do aluno no Curso de Geologia;

IIT — Nao incluir como Atividades Complementares disciplinas constantes da matriz
curricular;

IV - Apresentar junto a Coordenacdo do Curso declaracdo e/ou certificado do
cumprimento das atividades, expedida pelos responsdveis, a fim de que a mesma seja
validada;

V — Apés validagdo encaminhar o processo da declaracdo e/ou certificado ao
Colegiado de curso e STI/CAE para o registro no histérico escolar.

Entre as atividades complementares do curso de Geologia/UFMT, destacam-se:

- participagc@o em projetos de pesquisa;

- participa¢@o em eventos cientificos;

- programas de iniciacao cientifica remunerada e voluntaria;

- programas de tutoria como PET (programa especial de treinamento/CAPES);

- monitoria;

- por meio de decisdo do colegiado de curso, a Geologia/UFMT também valoriza que
seu corpo discente se disponha a prética de mobilidade nacional e internacional, por entender
que a mobilidade académica em qualquer nivel (nacional ou internacional) € uma experiéncia
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impar que tende a tornar o individuo discente envolvido mais apto a lidar com os problemas
de natureza global e interpessoais.

7. INTERCAMBIO INTERINSTITUCIONAL

Imbuido do mais alto espirito de cooperacdo técnica e mobilidade de estudantes em
nivel nacional e internacional, com vistas a proporcionar a estes estudantes experiéncias que
venham a tornd-los cidaddos e profissionais voltados ao constante aprimoramento, o curso de
Geologia/UFMT buscard proporcionar facilidades para que seus alunos possam fazer
intercambio e desenvolver conteidos e habilitacbes em dreas temdticas especificas da
Geologia que ainda ndo sejam especialidades da Geologia/UFMT ou cuja tradicao de outra
IES contribua a formacgdo especifica do aluno e ao curso de Geologia como todo. Diversos
programas institucionais tém sido propostos no ambito do territério nacional. E dever do
curso de Geologia e de todos os envolvidos proporcionar este intercambio...
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8. SISTEMAS DE AVALIACAO
AVALIACAO CONTINUA DO CURSO DE GEOLOGIA

Por meio da Avaliagdo Continua do Curso de Geologia, visa-se ao diagndstico e
implementacdo de agdes para melhorar a qualidade do trabalho pedagdgico seja em sala de
aula, laboratérios ou aulas de campo além de buscar ao aperfeicoamento deste plano
pedagégico. A avaliagdo ndo se resume a mera busca de erros. Ela €, ao contrario, um recurso
indispensavel para visualizar o que foi apreendido e nortear as solucdes e propostas para a
superagdo dos problemas detectados. Todos sdo responsdveis por estas atividades:
coordenador, docentes, discentes, técnico-administrativos, dentre outros.

Sao critérios de avaliacdo das atividades curriculares:

1) O conhecimento amplo do Plano Pedagdgico por parte de todos os atores do curso
de Geologia, discentes, docentes e técnico-administrativos;

2) A busca pela exceléncia em todas atividades pertinentes a implementa¢do do Plano
Pedagdgico;

3) O reconhecimento do mérito pelas iniciativas e métodos que visem a exceléncia; e

4) O compromisso com a formagdo do aluno antes de tudo;

Os aspectos avaliados incluirdo o corpo docente, o corpo técnico-administrativo, os
estudantes, a infra-estrutura fisica, os métodos de ensino, a utilizacdo dos espacos fisicos
(laboratérios, salas, biblioteca, etc), entre outras demandas que surgirdo. Estes aspectos
devem ser compilados ou tabelados por meio de formuldrios para melhor entendimento do seu
significado.

AVALIACAO DOS PLANOS DE ENSINO DAS DISCIPLINAS

E peca fundamental do processo de ensino-aprendizagem o Plano de Ensino. Nele,
devem estar contidos a ementa, o programa, os objetivos, as atividades, os critérios gerais de
avaliacdo e a bilbliografia. Os professores do curso de Geologia devem apresentar aos alunos,
no inicio de cada semestre letivo, o Plano de Ensino. Devera estar previsto nos Planos de
Ensino, a realizacdo de exame final e de 2* época, cujos resultados deverdo ser apresentados
aos alunos, pelos professores.

O Plano de ensino serd elaborado de forma coletiva, devendo ser aprovado pelo
Colegiado de Curso que pode inclusive sugerir alteragdes as ementas aprovadas inicialmente.
As alteragdes curriculares oriundas deste processo serdo aplicaveis apenas as turmas futuras.

O Plano de Ensino de cada disciplina do curso, obrigatdéria ou eletiva, deve ser
elaborado a cada periodo letivo pelo professor responsdvel e submetido a aprovacdo do
Colegiado de Curso até o 5° dia util do semestre. O Colegiado de Curso avalia o plano de
ensino usando o modelo apresentado na Anexo 10. A avaliacdo final resulta em 3
possibilidades:

1. o plano € aprovado em sua integra;

2. o plano € aprovado apesar de algumas pendéncias ou falhas, sendo necessaria
sua revisdo ou adequagao;

3. o plano ndo € aprovado, devendo o professor revisd-lo para nova submissao ao
Colegiado de Curso.

AVALIACAO DISCENTE POR PARTE DO DOCENTE
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A avaliagdo é uma ferramenta do processo ensino-aprendizagem e deve favorecer o
crescimento do aluno. A avaliacdo deve ser norteada pelo pensamento critico do estudante, a
sua habilidade de andlise, a sua reflexdo sobre a acdo desenvolvida e ser coerente com a
concepcdo de educagdo, ensino e aprendizagem.

Todas as avaliacdes (salvo excecdes oriundas de resolugdes ou decisdes do Colegiado
de curso) realizadas pelo estudante devem ficar a sua disposicdo para, em tempo hdébil, fazer
parte de sua reflexdo critica sobre o proprio desempenho. O aluno deverd ter livre acesso ao
instrumento e resultado de suas avaliagdes.

Os aspectos de assiduidade devem ser considerados durante todo o periodo letivo, no
exame final e/ou de segunda época, quando houver. Nao haverd abono de faltas, sendo
adotado o regime de atividades domiciliares nos casos previstos em lei. Nos casos de estagios
supervisionados, aulas praticas de campo, trabalhos de curso, a avaliacio do ensino e
aprendizagem deverd obedecer as normas especificadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

As disciplinas deverdao ter uma tnica nota final, que deverd ser encaminhada a
Coordenacdo de Administracdo Escolar. O nimero de avaliagdes realizadas no periodo letivo
ficard a critério do professor responsavel pela disciplina, cujo mérito caberd ao Colegiado de
curso discutir quando solicitado. Os resultados das avalia¢Oes realizadas, durante o periodo
letivo, deverdo ser sistematicamente registrados pelo professor, de forma a permitir o
acompanhamento pelo aluno, e a devida orientacdo para aprendizagens posteriores.

As verificacOes da aprendizagem deverdo ser realizadas em dia util, dentro do horério
de aulas das disciplinas. Exce¢des serdo permitidas, desde que haja anuéncia, por escrito, do
professor e de todos os alunos a serem avaliados, cujo documento deverd ser juntado ao
Diério de Classe respectivo.

As notas deverao ser registradas no Didrio de Classe e publicadas no prazo mdximo de
10 (dez) dias uteis apds a sua realizacao.

O professor deverd permitir ao aluno o livre acesso ao instrumento de sua avaliag@o.

As notas serdo expressas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com arredondamentos de até
uma casa decimal. A auséncia as avaliagdes da aprendizagem implicard em nota zero,
ressalvados os casos previstos em Lei, Regulamentos e normas gerais da UFMT ou neste
Plano Pedagdgico.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver freqii€ncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga hordria total da disciplina e encontrar-se em uma das
seguintes condicoes:

I - aprovacdo direta: ter aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete), resultante do

processo avaliativo ao longo do semestre.

IT - aprovagdo com prova final: ter aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco),
resultante da média entre esta nota da prova final e a média das demais avaliacdes
ao longo do semestre.

IIT - aprovagcdo com prova de 2* época: ter aproveitamento igual ou superior a 5,0
(cinco), resultante da média entre esta nota e a média das demais avaliacdes,
excluida a nota do exame final.

Devera submeter-se a exame final, na disciplina, o aluno com freqiiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), mas cuja nota final for inferior a 7,0 (sete).

A Prova final serd realizada, preferencialmente, nos 10 (dez) dias imediatos que
antecedem a data de encerramento do periodo letivo.

28



Devera submeter-se a exame de segunda época o aluno que, apOs a realiza¢do da
Prova final ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco); ou ndo comparecer para a
realiza¢do do prova final. Nao serd concedida nova oportunidade para a realizacdo do exame
de segunda época, salvo os casos previstos em lei.

O exame de 2°* época serd realizado até 10 (dez) dias antes da matricula no curso,
definida no calendério escolar da UFMT.

A revisdo do resultado das avaliagdes, quando ndo for atendida pelo professor apds
solicitagdo informal do aluno, poderd ser requerida ao Coordenador de Ensino de Graduacao
do Curso em que esteja lotada a disciplina. O pedido de revisao formal devera ser apresentado
junto ao protocolo geral da UFMT, até 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo da respectiva
nota.

O pedido serd liminarmente indeferido se, na exposicdo de motivos, faltar a
especificacdo, devidamente fundamentada, do conteido em que se julgar prejudicado, ndo
cabendo, neste caso, direito a recurso.

Em caso de deferimento do pedido, a revisdo serd feita por banca constituida por 3
(trés) professores da drea de conhecimento, designados pelo Colegiado de Curso a qual
lavrard a ata a ser juntada ao requerimento. Ficard a critério da banca revisora, ouvir o
professor responsavel pela disciplina e/ou o aluno requerente.

O resultado da revisdo deverd ser divulgado no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a
partir da entrada do requerimento. Nao caberd pedido de recurso contra a decisdao da banca
designada pelo Colegiado de Curso.

Segunda Chamada

Ao aluno que ndo comparecer na data designada para verificacdo da aprendizagem
deverd ser concedida a segunda chamada, desde que comprovada ao professor da disciplina
um dos seguintes motivos:

I - convocacao pela Justica Comum, Justica Trabalhista ou Justica Eleitoral;

II - luto por parte de conjuge ou parente de primeiro grau;

IIT - impedimento atestado por médico ou dentista;

IV - servico militar.

O pedido de segunda chamada devera ser protocolado na se¢do de registros da UFMT
e encaminhado a Coordenacdo de Ensino de Graduacdo do Curso, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a contar da data anteriormente estabelecida para a verificagdo da aprendizagem. O prazo
para fixacdo e divulgacdo da data, hordrio e local da segunda chamada, quando concedida,
serd de 2 (dois) dias uteis, a contar da formaliza¢do do pedido. O resultado da verificacao da
aprendizagem em segunda chamada devera ser publicado no prazo de 02 (dois) dias, contados
da data de sua realizacao.

AVALIACAO DOS DOCENTES

Consideracdes. A avaliacdo do corpo docente dd a todos os atores do curso de
Geologia a possibilidade de mediar suas atividades por parametros igualitdrios entre os todos
os membros do curso de Geologia e visa a melhoria continua do curso e da adequagdo do
plano pedagégico. Dressel (1978) salienta que se levem em conta as seguintes limitacdes do
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processo de avaliacdo docente (as quais sdao respaldadas em pesquisas diversas ao longo de
anos sobre a aplicacdo de métodos de avaliacdo na educa¢@o norte-americana):

1) ndo existe correlac@o entre a eficacia no ensino e relevancia na producao cientifica;

2) a avaliag@o do professor feita por administradores académicos se assemelha a feita
pelos professores colegas dos cursos/ faculdade;

3) ha congruéncia entre a avaliacdo dos professores colegas do curso/faculdade e a
avaliacdo dos alunos;

4) hé baixa correlacao entre a autoavaliacdo e a avaliagdo de gestores académicos e
alunos;

5) as avaliagdes de alunos, pares, ou administradores nio se constituem em bons
medidores das habilidades de ensinar por estarem contaminadas com inferéncias, nao
avaliarem o crescimento do aluno e por serem coletadas em situagdes muito variadas e nao
uniformes;

6) salas com menor nimero de alunos tendem a ser mais eficazes do que salas com
maior nimero de alunos, discussdes tendem a ser mais eficazes do que aulas expositivas; e

7) ha poucas evidéncias que medidores de desempenho (exames) sejam bons indices
para medir a eficacia do professor.

Por fim, deve-se levar em conta o atual pensamento na drea educacional de que o que
mais importa ndo é o que o professor ensina, mas o que o aluno aprende.

DRESSEL, P. L. 1978. Handbook of academic evaluation. San Francisco, Jossey-Bass

MEYER, V. JR.; BARBOSA, V. M. 2006. Avaliacdo docente: contribui¢io para a qualidade
das Instituicdes de Educacao Superior. UNIrevista 1(2): 1-12 (ISSN 1809-4651)

AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS ALUNOS

A avaliacdo do professor pelos alunos deve obedecer ao modelo apresentado no
Anexo 11. As oito primeiras questdes buscam avaliar o conjunto professor-disciplina,
incluindo os aspectos do conhecimento, da bibliografia indicada, do dominio e da segurancga.

No tocante a avaliagdo do apoio administrativo pelos alunos, o questionario do Anexo
11 enfatiza em suas cinco ultimas perguntas o apoio administrativo do curso. As questdes 24 a
28 buscam avaliar a qualidade do atendimento da Coordenagao do Curso.

9. CONVENIOS E PARCERIAS

Convénios e Parcerias dao suporte as atividades de pesquisa, ensino e extensao ao
Curso de Geologia.

Entende-se como convénio, um acordo ou outro instrumento que disciplina
transferéncia de recursos, seja humano ou de infraestrutura. O convénio envolve formagao
de recursos humanos entre o Curso de geologia desta Institui¢do e outras instituicdes publicas
ou privadas, visando a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdao que seja de
interesse mutuo.

Entende-se como parceria, um instrumento juridico que se estabelece por um termo de
parceria. O termo de parceria é considerado documento passivel de ser firmado entre o Curso
de Geologia/ICET/UFMT e institui¢cdes publicas e privadas previsto na Lei 9.790/99, visando
a formacao de vinculo de cooperacdo entre as partes para fomento e execucdo de atividades

30



de interesse mutuo. Entre as parcerias consta o estdgio ndo obrigatério que seguird as
diretrizes vigentes na UFMT e que visa a capacitacdao dos discentes em determinadas areas
em institui¢des publicas ou privadas assim como o termo de cooperagdo técnico-cientifico. O
processo para estabelecer os convénios e parcerias entre institui¢des serdo regidos de acordo
com as resolucdes vigentes na UFMT.

Os convénios e parcerias serdo celebrados em forma de minuta de contrato (vide
modelo no ANEXO 12), seguido pela anuéncia dos respectivos colegiados de departamento
e/ou instituto ou em caso de empresas, ao setor responsdvel para esse fim. Apds a aprovagao,
a minuta deverd ser analisada pelo setor juridico de cada instituicdo envolvida e
posteriormente assinada pelo gestor mdximo de cada instituicdo. Apds a assinatura, colegiado
de curso deverd indicar um gestor, que serd homologado pelo instituto, que aprovard ou nao
um plano de atividades anuais para cada membro envolvido no Convénio. O gestor serd
responsavel também, pelo acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas durante o periodo de execucao do plano.
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10. DEMANDAS

10.1. Corpo docente

Hoje, o curso de Geologia/UFMT possui um corpo docente efetivo de vinte e sete
professores (QUADRO de Docentes). Este quadro estd em processo de franca renovagao, o
que pode ser deduzido do fato de: 1) ou os professores possuem mais de 20 anos de carreira;
ou 2) menos de 10 anos. Todos os vinte e sete professores atuam em regime integral na
UFMT; e a maioria possui titulagcdo de doutoramento. Este quadro docente atua em diversas
areas das Geociéncias: Andlise de bacias sedimentares; Geologia Economica; Geotectonica &
Geologia Estrutural, Hidrogeologia & Meio Ambiente; e Mineralogia, Petrologia &
Geoquimica. A drea de Sensoriamento Remoto e Fotogeologia é a &rea com nenhum professor
dedicado a esta e deve ser fortalecida por causa da sua importancia para a formacgdo geoldgica

e por seu cardter inter- e multidisciplinar.

QUADRO de Docentes do curso de Geologia em Junho/2012

CPF NOMES REGIME DE VINCULO SERVICO
TRABALHO (ANOS)
Hidrogeologia & Meio Ambiente
06251870320 | Alteredo Oliveira Cutrim INTEGRAL Estatutario
93216467872 | Antonio Vecchiato INTEGRAL Estatutario
53262719749 | Aquiles Lazzarotto INTEGRAL Estatutario
41862961891 | Fernando Ximenes de Tavares Salomdo | INTEGRAL Estatutario
32393555668 | José Domingues de Goddi Filho INTEGRAL Estatutario
17818770178 | Kurt Jodo Albrecht INTEGRAL Estatutario
69403295872 | Prudéncio Rodrigues de Castro Jr INTEGRAL Estatutario
26617358015 | Renato Blat Migliorini INTEGRAL Estatutario
Geologia Estrutural e GeotectOnica
02374133885 | Amarildo salina Ruiz INTEGRAL Estatutario
79403545415 | Ana Claudia Dantas da Costa INTEGRAL Estatutario 5
77829158134 | Carlos Humberto da Silva INTEGRAL Estatutario
Geologia Econdmica

Elzio Barbosa INTEGRAL Estatutario 3
15930327149 | Francisco Egidio Cavalcante Pinho INTEGRAL Estatutario 32
26617650000 | Jayme Alfredo D. Leite INTEGRAL Estatutario 32
50717731804 | Renato Dantas Neder INTEGRAL Estatutario 30
21029890030 | Ricardo Kalikowski Weska INTEGRAL Estatutario 34

Petrologia, Geoquimica& Mineralogia
07655898855 | Gislaine Battilani Estatutario 4
10314792104 | Jodo Batista de Matos INTEGRAL Estatutario 35
20773790144 | Marcia Aparecida de Sant’ Ana Barros | INTEGRAL Estatutério 29
07181493434 | Maria Z¢€lia Aguiar de Souza INTEGRAL Estatutdrio 30
51446120163 | Paulo César Corréa da Costa INTEGRAL Estatutario 4
91527112004 | Ronaldo Pierosan INTEGRAL Estatutario 1
60482052600 | Rubia Ribeiro Viana INTEGRAL Estatutario 10
Estudo de bacias sedimentares
25135597034 | Gérson Souza Saes INTEGRAL Estatutario 32
45670323220 | Jackson Douglas Silva da Paz INTEGRAL Estatutdrio 5
62936417287 | Silane Aparecida F. da Silva Caminha | INTEGRAL Estatutdrio 3
Professores tempordrios, substitutos, visitantes e bolsistas DCR

Criado ha mais de 35 anos, o atual quadro docente atende essencialmente as
necessidades fundamentais do curso de Geologia. Entretanto, vislumbra-se num curto prazo
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(5 anos), cerca de quinze aposentadorias. Ainda que concursos para professores sejam
automdticos mediante a aposentadoria destes, para se evitar o caos, é necessario que essa
reposicao seja feita gradualmente, haja vista que os novos professores necessitam em média
de 3 anos para estarem completamente aptos a lidar com todas as problemdticas do cargo.
Mas a questdo que emerge é se este numero de professores no quadro docente atual é
suficiente para suprir a demanda do curso ao longo dos préximos 5, 10 e 15 anos?

Esta resposta depende de, pelo menos, quatro fatores: 1) nimero de alunos
matriculados por semestre no curso; 2) nimero de laboratérios de ensino disponiveis; 3) o
espaco fisico destes laboratérios que limita o nimero de alunos presentes por aula; e 4) os
equipamentos e material de consumo disponiveis para o nimero de alunos matriculados. Estes
sao alguns dos fatores que devem abalizar o nimero de professores e a contratacdo destes no
curso de Geologia. Para isso, 0 QUADRO de Evolucdo do curso mostra a evolucdo de alguns
destes nimeros a partir de 2007 e uma projecdo para o futuro, considerando um crescimento
de 10 vagas a cada trés anos a partir de 2017 para se chegar ao total de 80 novas vagas
oferecidas por ano em 2027 (um crescimento baseado na duplicacdo do nimero de vagas
oferecidas ao longo de 15 anos).

QUADRO Evolucio do curso de Geologia/UFMT com projecdo de crescimento nos proximos
15 anos e demandas esperadas

2007 2012 2017 2020 2023 2027

N professores 27 27 30 33 36 39
Vagas oferecidas 40 40 50 60 70 80
N alunos com mais de 5 anos ? 20 25 30 35 40
N alunos matriculados 120 220 275 330 385 440
Raz3o N alunos / N professores 4.4 8,1 9,2 10,0 10,7 11,3
Alunos em campo por série 20a30 45a55 55a60 60a70 70a80 80a90
Graduados por ano <20 <40 40 50 60 70
N turmas em Mineralogia 2 3 5 5 6 6
N turmas em P. ignea 1 2 3 3 4 4
N turmas em Petrol. Metamérfica 1 3 3 3a4 4 5
Turmas de TCC 12 25 ? 307 ? 357 ? 407 ? 507

Por este quadro, nota-se que € proposto o crescimento total de 100% das vagas
oferecidas a novos alunos nos préximos 15 anos para o curso de Geologia. Esta é uma
proposta ousada. Para se concretizar sdo necessdrios investimentos diversos. No tocante a
recursos humanos, este plano necessita que seja almejada a busca de doze novas vagas para
docentes até o final de 2027, de maneira gradual suportada por incrementos de trés vagas a
cada trés anos. Lembra-se que as vagas de professores aposentados sdo automaticamente
repostas por forca de lei. Aqui, refere-se a criagdo de novos postos até um total de 12 novos
postos. Mesmo que este incremento se concretize em 12 novas vagas para o curso de
Geologia, a relacdo razdo aluno-professor do curso de Geologia (RAP) ficara por volta de 11
(onze alunos para cada professor). Hoje. Esta relacdo estd em 8,1. A maior da histéria do
curso na UFMT. Em 2027, trabalhamos com uma expectativa de RAP = 11,3 ou mais, mesmo
com a criagcdo de novos postos de trabalho docente.

Para um curso cujas aulas praticas de campo e de laboratério formam a sua alma, esta
razdo RAP por volta de 11 €, a nosso ver, realista e vidvel. Para efeito de comparagdo, o
Estudo conjunto do Ministério da Educacdo e do Ministério do Planejamento EM n°
00008/2011/MP/MEC diz que em um curso como o de Medicina € aceitdvel uma razio RAP
=5, ao passo que cursos de licenciatura podem ter esta relacdo estendida até valores de RAP
= 22, dadas caracteristicas peculiares de um e de outro.
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Justifica-se a contratacdo de novos professores pelo aumento do nimero de turmas
praticas de laboratério e de campo. Para efeito de comparagdo, foram usadas as disciplinas
cujo ensino é centrado em préaticas de microscopia Otica que depende de equipamento
especifico e constru¢do predial adequada ao ndmero de alunos e recursos humanos suficientes
para atender a demanda de observagdes que o estudo de microscépio requer. Ou seja: cada
aluno aprende no seu microscopio e suas duvidas compartilhadas com o professor responsavel
pela disciplina, monitores e professores auxiliares sdo essenciais neste processo. E necessario
um professor responsavel, mas também monitores e/ou professores auxiliares a altura das
davidas de 15, 30, 60 e 80 alunos ao mesmo tempo. Note que as turmas das disciplinas citadas
cresceram de 1 ou 2 turmas oferecidas em 2007 para 3 turmas em 2012. Neste ritmo, cremos
que em 2027, haverd 5 ou 6 turmas para atender a demanda que é esperada para o curso de
Geologia.

E bom lembrar que os professores também fardo cursos e estigios de aprimoramento.
Numa escala de prioridades, obedecendo ao planejamento académico-administrativo interno
aprovado pelos departamentos de Geologia Geral ou Recursos Minerais, os docentes do curso
de Geologia poderao pleitear cursos de pds-doutorados, doutorado (para os mestres do quadro
permanente) ou até mesmo especializagdes, estdgios séniores e outros cursos de formacao que
venham a contribuir para o docente e para o curso de Geologia. Nestes casos, o quadro
proposto poderd ajudar a permitir tal necessidade de formacdo dos docentes.

NUCLEOS DE ESTUDO N profss Futuro
Hidrogeologia & Meio Ambiente 8 8
Geologia Estrutural e Geotectdnica 3 6
Geologia Economica 5 6
Petrologia, Geoquimica& Mineralogia 7 8
Estudo de bacias sedimentares 3 6
Sensoriamento remoto e Fotogeologia 0 5
TOTAL | 26 39

10.2. Corpo técnico-administrativo

A situagdo de servidores técnico-administrativos e de laboratdrio é mais grave. Oitenta
(80) % estardo se aposentando dentro de 05 anos (QUADRO de pessoal técnico-
administrativo). Necessita-se a contratacdo imediata de recursos humanos técnico-
administrativos para graduacdo e para os laboratérios de ensino e de pesquisa. Aos
departamentos de Geologia Geral e Recursos Minerais estdo subordinados sete (7)
laboratdrios de ensino (QUADRO laboratérios de ensino) e dez (10) laboratdrios de pesquisa
(QUADRO laboratérios de pesquisa). A manutencdo desta estrutura demanda qualidade
técnica da mao-de-obra, comprometimento e responsabilidade. Ainda assim, apenas trés dos
laboratdrios de ensino e apenas um dos laboratérios de pesquisa dispdoem atualmente de
técnicos responsdveis. Em outras palavras, além do quadro atual de professores e da
contratacdo de mais docentes doutores (ou eventualmente mestres), faz-se necessdria a
contratacdo de igual monta de técnicos administrativos para suprir as necessidades do curso
de Geologia.
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QUADRO Pessoal técnico-administrativo voltado ao atendimento do curso de graduagdo em

Geologia
CPF NOMES REGIME DE LOCACAO APOSENTADORIA
TRABALHO PREVISTA
Reginaldo INTEGRAL Secretaria DRM
Dirce Mesquita INTEGRAL Secretaria CEG
Benedito INTEGRAL Lab. Sedimento
Luiz Lupas
Nunes DRM
Joilson Museu GeoC
Jorge INTEGRAL Litoteca
Silvio INTEGRAL Secretaria DGG
Vandinéia INTEGRAL Secretaria DGG
Grimaldo INTEGRAL Lab GeoCenter
Lab Laminacdo

Este curso demanda a criagdo e manuten¢do de diversos laboratérios de ensino (os
laboratérios de pesquisa t€ém demandas proprias supridas por editais especificos). A
contratacdo de pessoal da drea técnico-administrativa é essencial para o andamento das
atividades académicas. Contamos com o apoio da administragdo superior para solucionarmos
a situacdo indesejavel de haver laboratérios de ensino sem pessoal técnico responsdvel pelo
seu andamento, o que, se persistir, comprometerd todo o investimento em infra-esturutura que
se tem conseguido. Além disso, deve ser constante esta cobranca por parte dos professores da
Geologia.

10.3. Perfil do pessoal técnico-administrativo

O mundo atual busca, a todo custo e a todo tempo, uma defini¢do que logo depois ja
carece de nova redefinicio. Isso vale desce paradigmas a meios de producio em massa. E este
quadro que se coloca a nossa frente e do qual se exige a pronta adaptagao dos novos egressos
do curso de Geologia/UFMT. Nao poderia ser diferente com o perfil dos professores e dos
técnico-adminstrativos envolvidos neste processo.

E bom que se leve em conta na contratacio destes profissionais a sua capacidade
criativa, sua consciéncia dos problemas do servico publico e das limitacdes fisicas e
or¢camentdrias as quais deverdo ser capazes de resolver de maneira ética e comprometida com
o bem comum da sociedade brasileira. Além disso, ainda se deseja que sejam profissionais
dindmicos e adaptdveis as demandas do curso de Geologia. Por fim, tal qual se exige aos
alunos do curso de Geologia, que sejam também profissionais aptos a aprender a aprender.

Entre os técnicos responsdveis por laboratdrios, que sejam valorizadas as contratacdes
de técnicos oriundos dos bancos de aula do curso de Geologia/UFMT. Independente da
formacgao superior em Geologia, também serd necessario que tenham visdo abrangente das
Geociéncias e de suas interacOes com ciéncias correlatas; dominio bésico da linguagem
técnica geoldgica e capacidade de adequacdo desta linguagem a comunicagdo com outros
profissionais € com a sociedade; conhecimento de Ciéncias Exatas e familiaridade com
métodos e técnicas de Geologia. Por isso, bacharéis em Quimica e Fisica deverao também ser
almejados para fazer parte do corpo técnico-administrativo, por causa das suas formagdes
vigorosas em técnicas e métodos analiticos.

10.4. INFRAESTRUTURA FISICA

O curso de Geologia da UFMT foi criado no ano de 1976 com a finalidade de abrir
novos horizontes para desenvolvimento do estado de Mato Grosso. A atual carga hordria do
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curso estd compartilhada entre os departamentos de Recursos Minerais (DRM) e Geologia
Geral (DGG). Além do curso de graduacdao em Geologia, estes dois departamentos abrigam
em suas dependéncias dois cursos de pods-graduacdo semsu strictu: a) mestrado em
Geociéncias (DRM); e b) mestrado em Recursos Hidricos (DGG). Atualmente, o espaco
fisico predial dos dois departamentos agrega laboratérios de ensino e de pesquisa, salas de
aula, de professores, secretarias e auditdrio, entre outros.

Laboratoérios de ensino.

Os laboratérios de ensino sdo aqueles laboratdrios cujo objetivo € dispor aos alunos
equipamentos e material necessdrios ao aprendizado pritico de técnicas, que sdo
imprescindiveis a obtencdo do diploma de graduagdao em Geologia. Na prética, o espago fisico
dos laboratoérios de ensino, bem como todos os equipamentos e material de consumo destes
laboratdrios, existem para se constituir em sala de aula para disciplinas profissionalizantes, as
quais sem este espaco para completar as aulas tedricas deixariam incompletos os contetidos
programaticos praticos. Atualmente, sete laboratorios de ensino fazem parte da estrutura de
ensino do curso de Geologia/UFMT, os quais estdo dispostos no QUADRO laboratérios de
ensino (os tamanhos sdo os atuais e sdo mostrados ao lado do nome dos laboratérios, em m?2,
os quais correspondem a medidas aproximadas):

Quadro Laboratérios de ensino - demanda atual

LABORATORIO AREA TECNICO Numero de alunos usudrios por semestre
aprox. (m2)

Geologia estrutural 60 Nunca houve 80

Informatica 30 Nio ha 100

Litoteca didatica 30 Jorge 40 a50

Lupas 72 Nao ha 40 a50

Microscopia 6tica 72 Luiz 110a 120

Paleontologia 60 Niao hd 40 a50

Sedimentologia 60 Benedito 50

Note que o nimero de alunos atendidos € sempre um ndmero grande. Ainda assim,
quatro destes laboratérios ou nunca tiveram técnicos responsaveis ou ndo hé atualmente.

Ao contrdrio do que se pode ingenuamente pensar, estes laboratérios sio salas de aulas
para o ensino de técnicas praticas. Assim, cabe a UFMT prestar a indispensdvel aten¢do a sua
manutencdo tanto fisica quanto de reposi¢io de material de consumo. As chefias dos
departamentos responsdveis pelos laboratdrios e os professores e/ou técnicos responsdveis
pela geréncia destes departamentos sdo os responsaveis pela indicacdo e reivindicagdo desta
manutencao.

Salas de aula.

As salas de aula, propriamente ditas, estdo alocadas em 4 ambientes nos quais sao
apresentadas as aulas tedricas da graduacdo em Geologia. Destes, trés (03) salas possuem 40
m?2 (tamanho atual aproximado), as quais sao as salas E-163, E-164 e E-165. A primeira e a
ultima destas se constituem nos principais espacos disponiveis no prédio da Geologia para as
aulas das séries segunda, terceira e quarta. A sala E-164 deveria ser a sala de aula da quinta
série. Contudo, o nimero de alunos (maior que quarenta alunos) tem impedido que esta
cumpra tal funcdo. Seu papel tem se restringido a servir de sala de campo aos alunos da quinta
série, o que € importante, mas faz com que os alunos desta série concorram com os demais
por espaco.
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A quarta sala (sala E-158) € a maior delas com cerca de 60 m2 (aproximadamente) e
tem sido reservada as aulas da primeira série do curso de Geologia. Desde que, por um erro de
digitacdo na PROEG, entraram 50 alunos em 2009, esta sobrecarga tornou o espaco fisico das
demais salas insuficientes para o nimero de alunos calouros.

Em 2012, o Departamento de Geologia Geral optou pela encerramento das atividades
do laboratério GEOCENTER, que deveria funcionar como repositério de informacdes que
permitissem o georeferenciamento e o treinamento em geoprocessamento. Com a reforma das
instalacdes do Laboratério de Fotogeologia para transformi-lo em Laboratério de
Sensoriamento Remoto, o GEOCENTER perdeu sua funcdo. Assim, o DGG optou pela
transformacgdo deste espaco fisico em espagco de sala de aula para as atividades da Pds-
graduacao de Recursos hidricos.

10.6. Demanda futura de espaco fisico dos laboratérios de ensino e salas de aula.

Nao ha indicagdes por parte do MEC sobre o tamanho ideal das salas de aula no
ensino superior. Contudo, a Comissdo de Educagdo e Cultura da Camara dos Deputados tem
se mostrado sensivel a este tema. Por meio do Projeto de Lei No. 597/2007, esta comissao
estd estudando a possibilidade de fazer as seguintes indicagdes:

1) ensino bdsico e parte do ensino fundamental, até 25 alunos;

2) o ultimos anos do ensino fundamental e ensino médio, até 35 alunos.

Na universidade, contudo, em especial, a UFMT, tem-se observado turmas de
disciplinas como Calculo que chegam até 80 alunos. Mas, qual é o tamanho fisico da sala de
aula para comportar diferentes nimeros de alunos?

Atualmente, as salas de aula da Geologia apresentam dimensdes variadas de 42 a 66
m2, com larguras fixas de 5,6 m e comprimento que atingem até 11,9 m. Aqui,
consideraremos a divisdo deste espaco com algum conforto com vistas a qualidade do
aprendizado. Em uma estimativa ideal, a divisdo do espaco da sala de aula pode levar em
conta que um aluno ocupa, durante dias de prova e a pratica do ensino, espaco de 90 x 90 cm.
Acrescenta-se ainda uma drea reservada circulagdo do professor de aproximadamente 12 m2.
Nestes termos, os nimeros pretendidos para o crescimento da demanda de alunos para o curso
de Geologia (turmas de 50 a 80 alunos) demandardo salas de aula com as seguintes
dimensdes:

QUADRO salas de aula — taxas de crescimento das demandas

Ano 2007 2012 2017 2020 2023 2027
N alunos® 120 220 247 274 302 330
Alunos/T** 24 44 55 65 75 85
sala ideal em m2 32 48 57 65 74 82

*nimero total de alunos matriculados em Geologia em um semestre
** média do nimero maximo de alunos por turmas de disciplinas obrigatdrias

Neste estudo, notamos que as dimensdes hoje disponiveis nas salas de aula do curso
de Geologia eram ideais para o nimero de alunos matriculados por turma nos idos de 2007,
quando as turmas maiores possuiam menos de 30 estudantes. As turmas atuais, em que até 48
alunos (caso da disciplina Petrologia Metamorfica) disputam espagco em salas de aula e por
carteiras revelam que o corpo discente ndo é comportado adequadamente. Pelos métodos de
calculos aqui usados, a defasagem de espacgo fica em cerca de 30%. Em outras palavras, as
salas de aulas deverdo ter, pelo menos, o dobro do tamanho atual. Para turmas ainda maiores
como aquelas pretendidas para os anos de 2023 e 2027, o espacgo de salas de aula devera ser
dobrado dos atuais 41 m2 para algo em torno de 85 m2.
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Ao contrario das salas de aula, os laboratérios de ensino ndo podem crescer nas
mesmas propor¢des das salas de aula. Por serem voltados a aulas praticas, estes espacos
fisicos demandam turmas com nimero de alunos relativamente menor. Por experiéncia com
as turmas de Geologia que cresceram muito ao longo da década de 2000, o nimero de 20
alunos por turma em laboratério durante uma aula préatica parece ser aquele que da
possibilidade ao professor acompanhar o desenvolvimento de cada aluno. As turmas com
mais de 20 t€m sido aulas tumultuadas porque os professores ndo conseguem atender a todos,
nao ha monitores suficientes e equipamentos. Assim, os alunos correm o risco de ficarem
ociosos durante uma parte da aula.

Laboratérios de pesquisa.

Ao contrdrio dos laboratérios de ensino, o objetivo dos laboratérios de pesquisa €
dispor aos professores pesquisadores, bolsistas envolvidos em projetos de pesquisa e alunos
de pds-graduacao material e equipamento necessarios a realiza¢do de trabalhos de pesquisa
inéditos ou de aplicacdo tecnolégica com vistas a publicagdo em meios de divulgacdo
cientifica nacional e internacional. Na prética, o espaco fisico destes laboratérios nao € usado
como sala de aula de disciplinas profissionalizantes do curso de Geologia. Os laboratérios de
pesquisa, por sua vez, ttm sido mantidos por editais proprios lancados por agéncias de
fomento a pesquisa como CNPq e FINEP ou de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior
como a CAPES. Esta estratégia tem permitido a diversos laboratérios pelo Brasil cresceram e
se manterem por vias proprias independentes do MEC e dos recursos das IES. Contudo,
qualquer universidade deve dar contrapartidas que sao exigidas por forca dos editais. A
UFMT néo pode se furtar desta obrigacdo. Instalacao elétrica, dgua, esgoto e cuidados com o
meio e com o material de despojo destes laboratérios sao algumas destas obrigagdes. Os
professores da Geologia t€ém formacao adequada para concorrer e ganhar tais editais. Estes
estdo comprometidos com a implementacdo constante dos laboratérios de pesquisa. No
quadro abaixo, estdo listados os laboratérios de pesquisa agregados ao curso de Geologia:

QUADRO Laboratorios de pesquisa - Demanda atual

LABORATORIO AREA TECNICO Numero de artigos em que houve alguma
aprox. (m2) contribui¢do do laboratério (desde 2007)
LAMUTA" 50 Nio hd mais
LAMUTA® 15 Nunca houve
Sala de pesquisa 30 Niao hd
Litoteca (arquivo e 40 Niao hd
acervo de pesquisa)
Sala de britadores 15 Nunca houve
Laminagao 30 Nao ha mais
Geofisica 60 Nao hd mais
PronaGEO 45 Nunca houve
Fotogeologia e 60 1 técnico
Sensor remoto
Dilui¢do quimica 15 Nunca houve

D' AMUTA= laboratério multi-usuério de técnicas analiticas
@ LAMUTA (anexo)

Secretarias e salas de reunido:

DRM, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Sala de reunido DRM, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Secretaria Pos-graduacdo em Geociéncias, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
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Coordenacdo graduagao em Geologia, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
Secretaria Pds-graduacio em Recursos Hidricos, 15 m2 (tamanho atual)
Sala de reunido Recursos hidricos, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
DGG, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Sala de reunido DGG, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Salas de professores:

Jackson, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Jayme, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Gérson , 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Elzio e Ronaldo, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
Marcia , 15 m2 (tamanho atual aproximado)
Gislaine, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Paulo, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Dénis, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Chico, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Rubia, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Ricardo, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Kurt, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Ximenes, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
Prudéncio, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Jodo, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Z£€lia, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
Domingues e Aquiles, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
Alteredo e Frederico, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
Carlos e Ana, 15 m2 (tamanho atual aproximado)
Amarildo, 15 m2 (tamanho atual aproximado)

Outros:

PET-Geologia, 30 m2 (tamanho atual aproximado)
CEMATEGE, 45 m2 (tamanho atual aproximado)
Auditorio, 45 m2 (tamanho atual aproximado)

Sala de campo (sala do quinto ano), cerca de 35 a 40 m2.
Museu de Geociéncias, Extensao.

Com o aumento da demanda académica, esta estrutura fisica atual que abriga o curso
de Geologia/UFMT ndo oferece mais as condi¢cdes adequadas para o seu bom funcionamento.
Por isso, abaixo seguem as relacdes de algumas necessidades em termos de infra-estrutura e
equipamentos (QUADRO) que deverdo ser adquiridos ou sob servico constante de
manutenc¢ao:

1) Expansao das litotecas didética e da litoteca de acervo de pesquisa;

2) Construgdo de seis salas de aula com 90 m2;

3) Expansao da sala de administragao, histéria e coordenagdo do curso de Geologia;

4) Constru¢do de auditério com capacidade para 180 pessoas (50% de alunos e
professores estimado para 2027);

5) Construcdo de biblioteca setorial;

6) Ampliacao dos laboratério de informatica;

7) Construcdo do laboratério de Tratamento de Minérios;

8) Melhoria do laboratério de britagem e cominui¢do de rochas;
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9) Ampliagao e reforma do Laboratério de Estudos Geoldgicos;

10) Ampliacao do laboratério de laminagao;

11) Ampliacdo de uma para duas Salas de pesquisa;

12) Reforma do laboratério de Sedimentologia;

13) Reforma do atual laboratério de Microscopia 6tica e constru¢do do segundo
laboratério de Microscopia 6tica;

14) Ampliacdo do Museu de Geociéncias;

15) Construcdo do laboratério de microfésseis e minerais pesados;

16) Construcao do laboratério de Geologia Econdmica;

17) Manutencao do laboratdrio de Sensoriamento Remoto;

18) Construcao do laboratério de Hidrogeologia;

19) Construcao da sala de almoxarifado;

20) Construcao da sala para equipamentos de campo;

21) Construcao de salas para professor visitante; e

22) Construcao de uma garagem setorial;

23) Aquisicdo de dois Onibus de eixo alto e 50 lugares;

24) Aquisica@o de dois microonibus com 32 lugares;

25) Aquisicdo de 2 veiculos 4x4.

11. POLITICA DE ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

PDI - Plano de desenvolvimento institucional
Objetivo institucional 02: fortalecer o processo de inclusdo social

OBJETIVO: adotar politicas afirmativas de inclusdo social

META: Implementar politicas de atendimento aos portadores de necessidades
especiais até 2010

ACOES ESPECIFICAS: adequacio do espaco fisico, aquisicio de material
pedagégico e equipamento para os portadores de necessidades especiais. Capacitacdo de
docentes e técnico-administrativos para lidar com os portadores de neceessidades especiais.
Férum permanente de inclusdo social.

Criacdo do NIEE - Nucleo de Inclusdao e Educagao Especial (Resolugio CONSUNI
No 03 de 01/abril/2009)

12. COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de ensino de Graduacdo em Geologia também serd conhecido por
Colegiado de curso € o 6rgdo planejador e organizador das tarefas do curso de Geologia,
instancia deliberativa e consultiva sobre politicas académicas para fins de ensino, pesquisa e
extensdo para este curso dentro do ambito da UFMT. O Colegiado € regido pelos estatutos da
UFMT e ICET e seus regulamentos gerais e, em especial, pela Resolucio CONSEPE 29/1994
que delibera sobre composi¢do, mandato e atribuicdes dos 6rgaos de Colegiado de curso no
ambito da UFMT.
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Cuaiba, 2013
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ANEXO 1
Modelo do documento de projeto de pesquisa de TCC

@

Universidade Federal do Mato Grosso
Instituto de Ciéncias Exatas e da Terra
Coordenacao de Ensino de Graduacao de Geologia

Projeto para Trabalho de Conclusao de Curso

Titulo do Projeto:
Palavras-Chaves

Duracao do Projeto Inicio: Término:

Resumo da
problematica,
objetivos e
justificativa do TCC
(maximo de 10 linhas)

- Ooo~NOCOR~WN =

Equipe:

Data:

Observacdes importantes:

1) Figuras sdo indispensaveis;

2) Tabelas e graficos sdo opcionais;

3) O Projeto de TCC apresentado devera conter o “de acordo” do orientador em todas as
paginas.
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‘ 1. Introducao

‘ 2. Objetivo

‘ 3. Contexto Geoldégico

‘ 4. Métodos de Trabalho

4.1- Métodos
4.2- Metas
4.3- Atividades

5. Resultados esperados

Cronograma de Atividades

Periodo: Marco de 2011 a Dezembro de 2011

Atividades | Mar | Abr |Mai |Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

OB W=

Atividades:
1-Levantamentos Bibliograficos

2- Trabalhos de Campo

3- Confeccao de relatorio parcial

4- Sistematizacao de Dados

5- Confeccao e Defesa de Monografia

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
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Periodo: Marco de 2011 a Dezembro de 2011

Atividades | Mar | Abr |Mai |Jun |Jul | Ago |Set |Out | Nov | Dez

BN

Metas:
1- primeira parte. Por exemplo, pré-campo

2- segunda parte. Por exemplo, campo
3- terceira parte. Apresentacao em eventos cientificos, monografia e

defesa

‘ 6. Resultados Esperados

| Referéncias

Padrao da Revista Brasileira de Geociéncias.
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ANEXO 2
Modelo do termo de compromisso do professor orientador d estdgio tanto obrigatorio
quanto ndo obrigatdrio
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
CURSO DE GEOLOGIA

Nesta data, eu, Professor

)

SIAPE , lotado no departamento
encaminho ao Colegiado de Ensmo de Graduagdo em Geologia desta IES meu parecer
favoravel ao termo de compromisso do ESTAGIO SUPERVISIONADO

() obrigatério;

() ndo-obrigatdrio;

do discente ,
matricula . Por meio deste, intero que as condi¢des do
estdgio sdo adequadas a proposta pedagdgica do curso de Geologia assim como ao grau
de conhecimento em que o discente se encontra neste momento no curso. Também sao
coerentes os hordrios do estdgio com o calendario escolar da UFMT.

Sem mais para 0 momento, apresento meus protestos de estima e consideracao
deste colegiado

Atenciosamente,

Cuiaba,

Assinatura

45



ANEXO 3
Modelo do relatério final de estigio

CAPA (Explicitar se o estagio € obrigatério ou nao-obrigatdrio)

FOLHA DE ROSTO

AGRADECIMENTOS

SUMARIO

INTRODUCAO

A INSTITUICAO FORMADORA (UFMT e CURSO DE GEOLOGIA)
descricdo e localizacao da UFMT e do curso de Geologia

endereco, coordenador de curso e telefone para contato

breve histérico da Instituicao e do curso de Geologia
relac@o do curso de Geologia e a comunidade (sociedade)

A EMPRESA (institui¢do concedente)
Descri¢do, localizacao e site on-line da empresa
endereco, cidade, estado, nome do (a) supervisor (a), CREA (ou

outro), telefone para contato

breve histérico da Institui¢do ou outras consideracoes sobre a empresa

area de atuacdo da empresa

relacdo empresa e comunidade (sociedade)

organograma e relato interpretativo do mesmo identificando a posi¢ao do
departamento onde estagia frente a empresa como um todo

forma de admissdo: através de concurso, preenchimento de ficha ou por
indicagdo (informagdo para fins de disseminacdo de informacdOes para 0s novos
estagiarios)

Atividades que o departamento desenvolve com os funciondrios e a
comunidade

ATIVIDADES E TAREFAS DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO (A)

(Atividades desenvolvidas no Estdgio — € a parte principal do Relatério, devendo o aluno descrever de forma sucinta
as atividades cumpridas.)

3.1 Atividades desenvolvidas no campo de estdgio

(Corre]agéo das atividades desenvolvidas no Estdgio com as disciplinas ministradas no curso de Geologia/UFMT:
comentdrios, criticas e/ou sugestoes, visando o aperfeicoamento do curso.)

3.1.1 Atividade: Leitura de documentos, leis, textos diversos, livros e
periddicos.

(Quais livros, textos e documentos, qual o parecer sobre estas ]eituras).

3.1.2 Atividade: Conhecimento da estrutura fisica, local de atendimento e
processo técnicos e profissionais.

(Locais que conheceu e qual o parecer sobre o local)

3.1.3 Atividade: campanhas de campo.

(Parecer sobre as atividades de campo)

3.1.4 Atividade: Participagdao em eventos realizados pelo campo de estagio.

(Parecer sobre participa¢do nos eventos)

3.1.5 Atividade: Atividades burocrdticas.

(Quais as atividades burocréticas desenvolvidas e qual o parecer sobre estas atividades)

3.1.6 Atividade: Trabalho interdisciplinar.

(Quais os trabalhos interdisciplinares realizados e qual o parecer sobre este trabalho)

3.1.7 Atividade: pesquisa e/ou coleta de dados.
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(Quais as atividades de pesquisa desenvolvidas e qual o parecer sobre estas atividades)

3.2 Descrig¢do das atividades por més, com a respectiva carga hordria:
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
TOTAL

3.3 Métodos utilizados pelo Supervisor
Preocupou-se com embasamento tedrico, fez todo trabalho e o estagidrio s6 acompanhou, dividiu o trabalho de acordo
com a capacidade do estagidrio, impds ou permitiu a atuacdo do estagiario além de suas possibilidades, realizou discussoes sobre o

trabalho desenvolvido, ou seja, realizou a préxis?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABNT/2003: Exemplo:

SAVIANI, D. Pedagogia histérico-critica: primeiras aproximagdes. 8 ed.
Campinas/SP: Autores Associados, 2003.

Ou padriao RBG.

ANEXOS

Colocar documentos assinados pelo supervisor, professor orientador, fotos e
demais documentos que supervisor, professor orientador e supervisionado acharem
necessarios, entre estes:

Termo de compromisso de estdgio ndo obrigatério UFMT

Relatério de freqiiéncia

Formulério de avaliagdo periddica realizada pelo supervisor de estigio

Formulério de avaliagdo periddica realizada pelo professor orientador

Formulério de avaliagcdo periddica realizada pelo estagidrio

Formulério requerimento de contagem de carga horéria
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ANEXO 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO EM GEOLOGIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO
Indicar se obrigatério ou Nao-obrigatoério
RELATORIO DE FREQUENCIA

DADOS PESSOAIS DO SUPERVISOR DE ESTAGIO DADOS PESSOAIS DO ESTAGIARIO
Nome Nome
Profissdao Matricula UFMT
Funcao/ocupagdo Semestre letivo (série)
CREA (ou outro 6rgdo de classe responsdvel Data de inicio do estagio:
pelo registro profissional do supervisor) Data de término do estigio:
Departamento Professor orientador:

Meés:

Semana: () primeira; ( ) segunda; ;( )terceira; ( )quarta; ( )quinta

Dia Hora de entrada Hora de saida

Principal atividade do dia:

Principal atividade do dia:

Principal atividade do dia:

Principal atividade do dia:

Principal atividade do dia:

TOTAL DE HORAS DE ESTAGIO

NO MES:
Visto do professor orientador:
Cidade ,
/ /20__ SIAPE

Assinatura e carimbo do profissional
supervisor de estdgio na empresa
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ANEXO 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO EM GEOLOGIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO
Indicar se obrigatério ou Nao-obrigatdrio

AVALIACAO PERIODICA - PROFISSIONAL SUPERVISOR DO ESTAGIO

Dados pessoais do supervisor de estagio

Nome

Profissao

Funcdo/ocupacao

CREA (ou outro 6rgao de classe responsédvel pelo registro profissional do supervisor)
Departamento

Dados pessoais do estagidrio
Nome

Matricula UFMT

Semestre letivo (série)

Data de inicio do estdgio:
Data de término do estagio:
Professor orientador:

Responda as seguintes questdes:
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO:

1. O estagidrio contribuiu com as atividades da empresa?

( ) Sim ( ) Nao
2. Foram repassadas informagdes sobre normas internas, estrutura organizacional,
funcionamento da empresa?

( ) Sim ( )Nao
3. As atividades desenvolvidas estiveram adequadas com o estagio ?
( ) Sim ( )Nao

4. O acompanhamento por parte dos técnicos na realizacao das atividades do estagidrio foi:
() adequado () parcialmente adequado ( ) inadequado
5. O nivel dos trabalhos executados pelo estagidrio foi:
() dificil () de média intensidade () facil - -
6. Durante todo o tempo de estdgio, os trabalhos mantiveram o estagidrio:
( )ocupado () parcialmente ocupado ( ) pouco ocupado
7. A supervisdo prestada ao estagidrio na intituicao/empresa foi:
( )adequada ( ) parcialmente adequada  ( ) inadequada
8. O entrosamento do estagiario com as pessoas envolvidas foi:
( )adequado ( ) parcialmente adequado ( ) inadequado
9. Avalie o estagidrio em termos de:

ITENS BOM RAZOAVEL A MELHORAR

a- Comunicagdo com a equipe de trabalho

b- raciocinio légico e estimulacdo do
pensamento

c- Disposi¢ao para aprender
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d- Capacidade de abstracdo e criatividade —
solucd@o de problemas

e- Inteligéncia emocional: conhecimento
das dimensdes humanas e sua relacdo

f — Habilidade para pesquisa — capacidade
de investigacdo e questionamento de
assuntos relevantes

g — Conhecimento demonstrado no
cumprimento das atividades do plano de
estagio

h- Compreensdo e execucdo de instrugdes
verbais e escritas

i- Pontualidade no cumprimento dos dias e
horérios de estdgio

j- Responsabilidade no manuseio de
materiais e equipamentos

k- Cooperacdo: disposicio em atender as
solicitacdes

CONCLUSOES:
13. A instituigdo/empresa gostaria de continuar a receber docentes do curso de
Geologia/UFMT, para realizagcao de estagio? Justifique sua resposta.

14. O estagidrio pode melhorar nos seguintes aspectos:

15. Minhas sugestdes sao:

17. Faga outros comentdrios que julgar necessario:

18. Nota atribuida ao estagidrio por sua postura profissional (de 1 a 10 — estipule o peso que

esta nota terd na avaliacdo do estagidrio: de 10% a
40%):
Cidade , / /20

Assinatura e carimbo do profissional supervisor de estidgio na empresa

Visto do professor orientador:
SIAPE
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ANEXO 6
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO EM GEOLOGIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO
Indicar se obrigatério ou Nao-obrigatdrio

AVALIACAO PERIODICA - PROFESSOR ORIENTADOR

I. Dados pessoais do professor orientador
Nome:
Curso de formagao:

IL. Identificacao do estagidrio:
Nome:
Matricula:
III. Responda as seguintes questdes:
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO:
1. As atividades desenvolvidas estiveram adequadas com o estdgio?
( )Sim ( )Nao

2. O nivel dos trabalhos executados pelo estagidrio foi:

() dificil ( ) de média intensidade ( ) facil
3. Avalie o estagidrio em termos de:

ITENS BOM RAZOAVEL A MELHORAR

a- raciocinio légico — a descoberta da
estimula¢do do pensamento

b- Disposicdo para aprender c- Capacidade

de abstracdo e criatividade - novas
descobertas e alternativas para a soluc¢io de
problemas

d- Capacidade de percepcdo do espaco —
conhecimento das dimensdes humanas e
sua relagdo no espaco

e- Habilidade para pesquisa — capacidade
de investigacdo e questionamento de
assuntos relevantes

f — Conhecimento demonstrado no
cumprimento das atividades do plano de
estagio

g- O desempenho do estagidrio na
realizagd@o do plano de estdgio no periodo

h- Pontualidade no cumprimento dos dias e
horérios de atendimento de orientacdo

CONCLUSOES:
4. Houve algum elemento dificultador na supervisao estagiario? Justifique sua
resposta.

5. O estagiario pode melhorar nos seguintes aspectos:
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6. Minhas sugestdes sdo:

7. Faca outros comentarios que julgar necessario:

Cuiaba, / /120

Assinatura e carimbo do professor orientador:

SIAPE
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ANEXO 7
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO EM GEOLOGIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO
Indicar se obrigatério ou Nao-obrigatdrio

AVALIACAO PERIODICA - ESTAGIARIO
Dados pessoais do estagidrio
Nome
Matricula UFMT
Semestre letivo (série)
Data de inicio do estdgio:
Data de término do estagio:
Professor orientador:

Dados pessoais do supervisor de estagio

Nome

Profissao

Funcao/ocupacao

CREA (ou outro 6rgao de classe responsavel pelo registro profissional do supervisor)
Departamento

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO:
1. Quais eram as suas expectativas iniciais com relagcdo a esse estagio?

2. As atividades desenvolvidas estiveram adequadas com o estagio que freqiientou?

( )Sim ( )Nao
3. A informacdo recebida sobre normas internas, estrutura organizacional e funcionamento da
empresa foram:

() adequada () parcialmente adequada () inadequada
4. O acompanhamento por parte dos técnicos na realizacao de suas atividades foi:
( ) adequado () parcialmente adequado () inadequado

5. O nivel dos trabalhos executados durante o estigio foi:
() dificil ( ) de média intensidade ( ) facil
6. Durante todo o tempo de estdgio os trabalhos o mantiveram:
() ocupado ( ) parcialmente ocupado ( ) pouco ocupado
7. A supervisdo que lhe foi prestada na intituicao/empresa foi:

( ) adequado () parcialmente adequado () inadequado
8. Os materiais e equipamentos utilizados foram:
() adequados ( ) parcialmente adequados () inadequado

9. O ambiente fisico foi:
() adequado ( ) parcialmente adequado ( ) inadequado
10. O entrosamento com as pessoas envolvidas foi:

( ) adequado () parcialmente adequado () inadequado
11. Como vocé avaliaria a instituicdo/empresa em termos de:
ITENS | BOM | RAZOAVEL | A MELHORAR |
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a- Comunicac¢do com a equipe de
trabalho

b- Velocidade de atendimento em
necessidades basicas do trabalho

c- Comunicac¢do com o cliente

12. O supervisdes recebidas do professor supervisor foram:

() adequada () parcialmente adequada () inadequada
13. As reunides do professor da disciplina de estdgio com os professores supervisores e
estagidrios foram:

() adequada () parcialmente adequada () inadequada
CONCLUSOES:
14. A duracao do estdgio foi:
( ) adequado () parcialmente adequado () inadequado

15. Vocé indicaria essa institui¢do/empresa para um(a) colega de curso cumprir suas
horas de estdgio? Justifique sua resposta.

16. Ao final dessa experiéncia de complementacdo de aprendizagem, suas expectativas
iniciais foram superadas, permaneceram as mesmas ou foram frustradas? Justifique sua
resposta.

17. Criticas as deficiéncias do estagio.

18. Minhas sugestdes sao:

19. Faga outros comentdrios que julgar necessario:

Cuiaba, / /120

Assinatura do discente estagidrio:

Numero da matricula/UFMT
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ANEXO 8 ,
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

E também do Estdgio NAO OBRIGATORIO
(INSTRUMENTO J URIDICO QUE TRATA A LEI 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008)

Em de de , ha cidade neste ato, as partes a seguir
nomeadas:

EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE

Razao Social:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

CNPJ:

Representada por: Cargo:

Supervisor(a) do Estagio: Cargo/setor:
INSTITUICAO DE ENSINO

Razao Social: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

Neste ato representada por: Prof® Maria Lucia Cavalli Neder

CNPJ: 33.004.540/0001-00

Endereco: Av. Fernando Corréa da Costa n° 2367. Cidade Universitdria “Gabriel Novis Neves”
Bairro: Boa esperanga Cidade: Cuiaba UF: MT CEP: 78060-900
Instituto/Faculdade:

Coord. Estagios/Responsavel:

ESTUDANTE/ESTAGIARIO
Nome:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Fone: e-mail:
Regularmente Matriculado: sim( ) néo( ) Curso:
Semestre/ano do Curso:
RGA/Matricula:
CPF RG: Data Nascimento:__ /_ /

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionando as cldusulas
seguintes:

CLAUSULA 1° - Este termo tem por objetivo formalizar e particularizar a relacdo juridica especial
existente entre 0 ESTAGIARIO, EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE e INSTITUICAO DE
ENSINO, caracterizando a ndo vinculacdo empregaticia.

CLAUSULA 2° - O estagio curricular NAO OBRIGATORIO dos académicos atende ao Projeto
Pedagogico do curso, conforme seu regulamento nos termos da Lei n.° 11.788/08.

CLAUSULA 3* - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢des bdsicas para a
realizacdo do estdgio:

a) Vigeéncia de: / / até / / ;

b) Hordrio de estdgio: das : as : e das : as : ;
c¢) Carga Hordria semanal: ;

e) Bolsa-Auxilio: R$
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f)

f) Coordenador(a) de Ensino do Curso:

O PLANO DE ATIVIDADES a ser desenvolvido pelo ESTAGIARIO, em cariter
subsididrio e complementar com o Convénio Bdasico da Profissdo ao qual o curso refere
constitui-se de:

CLAUSULA 4° — Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

A COORDENACAO DO CURSO:

a) Aprovar, acompanhar e avaliar o estdgio, visando a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, conforme proposta pedagdgica do curso;

b) Indicar professor orientador, na 4rea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag@o das atividades do estagidrio;

¢) Awvaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacgdo cultural e
profissional do educando;

d) Avaliar e aprovar Plano de Atividades, conforme competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular;

e) Informar 8 CONCEDENTE do estigio as datas das avalia¢cdes académicas, no inicio do seu

periodo letivo;

f) Disponibilizar cépia do termo de compromisso ao aluno;

CLAUSULA 5° - Cabe 2 EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)
)

3

Oferecer ao ESTAGIARIO, instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional, cultural e compativeis com o
respectivo curso de formacgio;

Garantir a0 ESTAGIARIO cobertura do Seguro Contra Acidentes Pessoais, na vigéncia
do presente Termo, pela APOLICE n° ............. — (nome da empresa de seguro), no caso de
estdgio ndo-obrigatdrio;

Concessao de auxilio transporte e recesso remunerado, no caso de estdgio nao-obrigatério
nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei 11.788/2008;

Nos periodos de avaliacio académica, informados previamente pelo ESTAGIARIO ou
INSTITUICAO DE ENSINO, reduzir a jornada de estigio para garantir o bom
desempenho do estudante;

Proporcionar a Instituicio de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério individual de atividades, devidamente assinado pelo Supervisor de estdgio, com
vista obrigatéria do estagidrio;

Por ocasido de desligamento do estagidrio, entregar termo do estigio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagido de desempenho;

Em caso de Rescisao do presente termo, informar imediatamente a instituicdo de ensino
para as devidas providéncias;

Manter, a disposi¢ao da fiscaliza¢do, documentos que comprovem a relacio de estigio;
Garantir que as atividades de estdgio iniciardo somente apds a celebragdo deste termo,
devidamente assinado pelas partes envolvidas;

Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal com formacao ou experiéncia profissional na
drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientd-lo e supervisiona-
lo no desenvolvimento das atividades de estédgio;

56



k)  Requerer, sempre que julgar necessdrio, documentos que comprovem a regularidade
escolar, condi¢do determinante para a realizacio do estagio.

CLAUSULA 6° - Cabe ao ESTAGIARIO:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

h)

Cumprir a programacio estabelecida para seu ESTAGIO;

Obedecer as normas internas da EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE;

Manter confidencial e ndo divulgar a quaisquer terceiros as Informag¢des Confidenciais, sem a
prévia autorizagio por escrito da EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE;

Apresentar os documentos comprobatérios da regularidade da sua situacdo escolar, sempre
que solicitado pelas partes;

Atualizar dados cadastrais e escolares junto 8 CONCEDENTE;

Informar, qualquer alterag¢do na sua situacao escolar, tais como o abandono, a transferéncia do
curso, trancamento da matricula e alteragdes cadastrais gerais;

Encaminhar, 2 INSTITUICAO DE ENSINO e 24 EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE,
uma via do presente termo assinado por todas as partes;

Comprometer-se a preencher, relatério de atividades, com periodicidade minima de seis meses
ou quando solicitado;

CLAUSULA 7* — O presente instrumento e o Plano de Atividades de Estdgio serdo alterados ou
prorrogados através de TERMOS ADITIVOS;

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes e diretrizes do TERMO DE
CONVENIO, do decorrente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e do PLANO DE
ATIVIDADES as partes assinam em 3 (trés) vias de igual teor.

EMPRESA/INSTITUICAO INSTITUICAO DE
CONCEDENTE ENSINO/Coordenaciao do Curso
(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)
ESTAGIARIO REPRESENTANTE LEGAL

(estudante menor)
RG:
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ANEXO 9
Modelo de Requerimento de carga hordria em Estdgio Supervisionado
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
INSTITUO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
CURSO DE GEOLOGIA °

Nesta data, eu, discente

matricula , venho requerer que o Estdgio Supervisionado realizado por
mim no

periodo:

na empresa:

SOb a supervisao de: ........cccevvieiiiiiennieennne (CREA ou o ¢rgiao de classe correspondente),
funcdo/cargo

€ orientacdo de: ......coevvveeernieenniieeniieenieene (professor de Geologia/UFMT)

em um total de: .......ccoeveiniiniiinieee horas

seja incluido como carga hordaria adicional a carga hordria obrigatdria do curso de Geologia
desta IES. Para isto, incluo os seguintes documentos:

Relatério Final de Estégio;

Declaracao de Horas Trabalhadas fornecida pela empresa,

com entrada no Protocolo Geral da UFMT em:

Estou ciente de que estes documentos estdo sujeitos ao parecer da Supervisao de estidgios do
curso de Geologia/UFMT; e que, somente apds a homologagdo deste parecer pelo Colegiado
de Curso, este processo serd encaminhado aos 6rgdos competentes de registro académico
PROEG/UFMT e CAE/UFMT.

Atenciosamente,

Assinatura
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ANEXO 10
Modelo de anélise de plano de ensino.

ELEMENTOS E ITENS DE AVALIACAO
(*) itens que receberem “ndo” reprova o plano

Sim,
plenamente

Sim, mas
parcialmente

Nao

APRESENTACAO E ORGANIZACAO GERAL

1- Utilizagdo de folha tamanho A4

2- Segue modelo de formuldrio proposto pela institui¢do

IDENTIFICACAO

3- Apresenta todos os dados de identificacdo necessarios (¥)

EMENTA

4- A ementa esta de acordo com a ementa oficial do curso, citadas na
forma de titulos (*)

OBJETIVOS, HABILIDADES E COMPETENCIAS

5- O plano apresenta os objetivos da disciplina (*)

6- Estdo divididos em geral e especificos

7- Estdao na forma direta, verbos no infinitivo, um para cada objetivo

8- Expoe as habilidades e competéncias a serem adquiridas pelos
alunos (*)

CONTEUDO PROGRAMATICO

9- Estdo divididos em unidades ou médulos (*)

10- As subdivisoes estao suficientemente detalhadas

11- Consta a carga hordria de cada unidade ou médulo

12- Esta de acordo ou equivalente ao programa oficial do curso (*)

13- Apresenta, adicionalmente, o programa aula a aula (obrigatdrio)

PROCEDIMENTOS DE ENSINO

14- Constam do plano e estdo suficientemente detalhados (*)

15- Sdo apresentados para cada unidade ou médulo

RECURSOS

16- Descreve os recursos (humanos, técnicos e materiais)

17- Sao apresentados para cada unidade ou médulo

BIBLIOGRAFIA

18- E apresentada uma listagem minima de 5 (cinco) livros (*)

19- As referéncias sdo apresentadas com todos os seus elementos

20- Apresenta a indica¢do de existéncia na biblioteca central

SISTEMA DE AVALIACAO

21- Atende o que estd determinado no Projeto Pedagdgico (*)

22- Descreve os tipos de avaliacdo (trabalhos, provas, exercicios,
etc.)

(*) o ndo atendimento reprova o plano, liminarmente.
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ANEXO 11

Modelo da ficha de avaliacdo dos docentes pelos alunos

PERGUNTAS

RESPOSTAS

01. O planejamento da disciplina contendo
ementa, objetivos, conteido programético, sistema
de avaliacdo e bibliografia da disciplina foi
fornecido e comentado pelo professor no inicio do
curso?

A —sim;

B — sim, foi fornecido, mas
poderia ser melhor explicado;
C —ndo.

02. Quanto a ementa e ao programa da disciplina,
ficou visivel ao final do curso que estes foram
desenvolvidos:

A — de forma completa;
B — em sua maior parte;
C — apenas em parte.

03. No seu julgamento, o professor conseguiu trazer
motivacdo mostrando a importancia da disciplina no
contexto curricular (conexao com outras disciplinas
de séries anteriores e posteriores), bem como a sua
aplicacdo ou inser¢ao na formacao profissional do
engenheiro de minas?

A — sim, amplamente;
B — sim, embora apenas
razoavelmente;

C —nao.

04. No que se refere aos assuntos da disciplina é
possivel julgar que o professor:

A —tem 6timo dominio (discute
bem as questdes, ou ainda,
propde questdes para discussdao
em grupo ou em conjunto);

B — tem bom dominio;

C — tem dominio apenas
regular.

05. Pode-se afirmar também que o professor:

A — é seguro (fica aberto a
questionamentos durante a aula,
responde as perguntas de forma
satisfatoria sempre elucidando
as duvidas);

B — as vezes demonstra certa
inseguranca;

C — € inseguro.

06. No que se refere ao processo de aprendizagem
estimulado pelo professor através das aulas, posso
dizer como aluno que: frequentemente saia das
aulas.

A — entendendo a matéria, a tal
ponto de ndo ter tido
dificuldades para estudar em
casa, além de ter conseguido
elaborar perguntas ao professor
visando aprofundamento,
extensao ou aplicabilidade dos
assuntos;

B — com entendimento parcial,
com duvidas e com certa
dificuldade para estudar em
casa sozinho;

C — sem entender a matéria,
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com muita dificuldade para
estudar em casa sozinho.

07. Quanto a bibliografia indicada pelo professor,
pode-se dizer que a mesma foi:

A — variada;
B — pouco variada;
C —escassa.

08. Ainda no que se refere a bibliografia, pode-se
dizer também que a maioria das fontes foi:

A — acessivel (disponivel nas
bibliotecas da universidade,
facil de adquirir, ou ainda,
disponibilizada pelo professor
para cépia);

B — acessivel, porém com
alguma dificuldade;

C — inacessivel.

As questdes 9 a 17 visam avaliar os aspectos que ndo tém tanto a ver com a disciplina
especifica, mas sim com caracteristicas e comportamentos que o professor tende a

apresentar em qualquer disciplina ou curso.

09. Quanto a frequéncia as aulas, o
professor demonstrou ser:

A — sempre assiduo;

B — nem sempre assiduo;

C — muito faltoso, comprometendo a sequéncia
de aprendizagem e o cumprimento do programa.

10. Quanto aos horérios das aulas, o | A — sempre pontual para iniciar e terminar as

professor demonstrou ser: aulas;

B — algumas vezes impontual;
C - impontual, quase sempre.

11. O professor apresentou
expressao em portugués:
C - ruim.

A — sempre correta;
B — nem sempre correta;

12. O professor possui voz: A —clara;

B — nido muito clara;
C —sem clareza.

13. A organizacdo do quadro-negro | A —boa;
foi: B - regular;
C — ruim.

14. A grafia era:

A — sempre legivel;
B — as vezes ilegivel;
C — quase sempre ilegivel.

15. Os recursos audiovisuais
utilizados foram:

alunos;

A — interessantes e variados em todo o decorrer
do periodo letivo, motivando as aulas e
despertando o interesse e participacao dos
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B — foram vélidos, mas poderiam ter sido
melhores em qualidade ou variedade;
C — desinteressantes ou inexistentes.

16. A disponibilidade do professor | A — completa ou satisfatoria;
para consultas ou assisténcia fora B — pouca;
dos hordrios de aula foi: C — nenhuma.

17. Quanto ao relacionamento, vocé | A — € aberto ao didlogo e respeita a opinido dos
considera que o professor: alunos, tendo havido bom relacionamento;

B — relaciona-se com alguma dificuldade;

C — ndo respeita a opinido dos alunos, ou ndao
admite didlogo, prejudicando o relacionamento.

Quatro questdes (de 18 a 21) referem-se a sistemética de avaliacdo, um aspecto sempre
muito questionado pelos alunos, seja qual for o método adotado. Sao questdes sobre a
variedade das formas de avaliagdo utilizadas, sobre a manuten¢ao ou ndo do sistema ao
longo do periodo letivo, sobre o cumprimento de prazos para entrega dos resultados e
sobre a adequacdo do tempo dado para a realizacdo das provas.

18. Para verificagdo da aprendizagem A — formas variadas de avaliacdo, tais
foram utilizadas: como provas escritas ou orais, trabalhos e
exercicios de aplicagao (individuais ou em
equipe), semindrios, participacao em sala
de aula, frequéncia, etc.;

B — pelo menos duas formas de avaliacio;
C — uma unica forma de avaliacao.

19. O sistema de avaliagdo da disciplina, A — foi mantido no decorrer do periodo

apresentado no inicio do periodo, letivo;

incluindo o procedimento para B — foi alterado com apresentacdo de

determina¢do das médias e nota final: justificativa;
C — foi alterado sem que os alunos fossem
informados.

20. Os resultados das avaliagdes: A — foram divulgados de acordo com as
normas da UFMT;

B — foram divulgados com atraso, porém
antes de aplicar outras avaliagdes;
C — foram divulgados apenas no final.

21. O tempo dado para realizagdo das A — foi sempre suficiente;
provas escritas: B — nem sempre foi suficiente;
C - sempre foi insuficiente.

As duas ultimas questdes desta parte do questiondrio buscam sintetizar o resultado
geral. Aqui o aluno aponta o grau de interesse demonstrado pelo professor e faz
também uma andlise geral sobre o seu préprio desempenho na disciplina, considerando
como fator principal o fato de o professor ter gerado ou ndo motivagao.




22. De modo geral, a demonstracao de A —boa;

interesse pela aprendizagem dos alunos B —regular;
por parte do professor, pode ser C — ruim ou inexistente.
considerada:

23. Fazendo uma andlise geral, € possivel afirmar que:

A — o professor conseguiu gerar motivagdo nas aulas dadas; sinto que consegui
compreender a matéria, tive um bom desempenho na disciplina, ampliei conhecimentos
e desenvolvi habilidades;

B — a motivagdo gerada pelo professor foi apenas regular; independentemente dos
resultados que alcancei, penso que o desenvolvimento da disciplina poderia ser
melhorado;

C — a motivagdo gerada foi ruim ou inexistente; independentemente dos resultados que
alcancei, penso que o professor deveria rever seus métodos, uma vez que, no meu

julgamento, hd muito a melhorar.
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ANEXO 12

Modelo da ficha de avaliacdo do apoio administrativo dado pela coordenacdo de curso

aos alunos do curso

PERGUNTAS

RESPOSTAS

24. Quanto aos horarios de atendimento
da secretaria da Coordenacdo de Ensino
de Graduagao voce esta:

A - satisfeito, nada tenho a reclamar, pois
sempre fui atendido quando precisei;

B - razoavelmente satisfeito;

C - insatisfeito.

25. O atendimento dado pelos
funciondrios da secretaria do curso pode
ser qualificado como:

A - bom, sempre fui bem atendido(a) e
orientado(a), saindo sempre com minhas
necessidades resolvidas e ddvidas
esclarecidas;

B - satisfatério, embora algumas vezes eu
nao tenha sido atendido(a) a contento;

C - ruim, quase sempre.

26. Das vezes que necessitei da
orientacdo do professor Coordenador de
Ensino de Graduagao, posso dizer que
este atendimento foi:

A - bom, fui bem atendido(a) e
orientado(a) saindo sempre com minhas
necessidades resolvidas e dividas
esclarecidas; demonstra muito interesse
pelos alunos e pelo bom andamento do
curso;

B - satisfatorio, fui atendido normalmente.
C - ruim, parece ndo ter se interessado ou
se importado com minhas dificuldades e
duvidas; ou ainda, tive muitas dificuldades
para poder ser atendido.

27. Os murais e quadros de avisos da
Coordenacdo do Curso de Engenharia de
transporte:

A - sdo bem organizados e completos
apresentando informag¢des importantes tais
como: calendario escolar, resultados de
avaliacdes, eventos, oferta de estdgios e
bolsas, dentre outras;

B - sdo organizados, mas incompletos: nem
sempre encontro as informacoes que
preciso;

C - sdo desorganizados e incompletos,
tornando sempre necessdrio me dirigir ao
secretario ou ao Coordenador do Curso
para me informar.

28. A home-page do Curso:

A - € interessante, bem organizada e
completa disponibilizando informagdes
importantes sobre o curso, sua historia,
projeto pedagogico, grade curricular,
ementas e programas das disciplinas,
normas e resolucdes, dados dos
professores, links de interesse, formularios
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para download, etc.;

B - € organizada, mas poderia ser mais
completa em termos de informacdes e
apoio ao estudante;

C - deixa a desejar em informagdes e apoio
ao estudante.
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ANEXO 12
Anexo da Resolucdo CD n.° 04, de 25 de marco de 2011. Minuta dos convénios e parcerias
em forma de contrato

CONVENIO N°...ceveeurennee FUFMT /2010

CONVENIO QUE CELEBRAM A FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO-FUFMT | D PARA
CONCESSAO DE ESTAGIO DE ESTUDANTES
DE NIVEL SUPERIOR. PROCESSO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO-
FUFMT, inscrita no CNPJ sob o N° 33.004.540/0001-00, aqui designada FUFMT, sendo
representada neste ato pelo Pro-Reitor (a) de Graduagdo nos termos da Resolucao CD n.° 04,
de 25 de marco de 2011, portador (a) do R..G. N.° 11827165-SJ/MT, e CPF n.° 604.355.938-
20, residente e domiciliado (a) nesta Capital, e de outro lado a ..........ccceee....e. doravante
denominada CONCEDENTE com sede na..........ccccceeeeeveeeeennnnnnen.. ( cidade), inscrita no CNPJ
N , neste ato representada POr .......ccccceeviveerrieerninenn. portador da carteira de
identidade n°................ e CPF n°............. firmam o presente Convénio, tendo em vista o
disposto na Lei 11.788/08, e de acordo com as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto proporcionar aos académicos (as) regularmente
matriculados (as) nos Curso de Graduacdo da FUFMT, a oportunidade de realizacdo de
estdgio curricular obrigatério e ndo obrigatério junto a CONCEDENTE, como forma de
complementacdo do ensino e da aprendizagem, constituindo-se em meio para que oS
discentes, futuros profissionais das diferentes dreas do saber, tenham treinamento pratico na
linha de sua formagdo, em situagdes reais de vida e trabalho, proporcionando-lhes
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e interpessoal, nos termos da Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008 e da Resolu¢io CONSEPE N° 117, de 11 de agosto de 2009.

§1°. Estdgio curricular obrigatdrio € aquele que integra o Projeto Pedagégico do Curso, cuja
carga hordria é requisito para aprovagao e obtencdo de diploma, e pode desenvolver-se como
uma disciplina do curso ou como parte do desenvolvimento metodoldgico de disciplinas.

§2°. Estagio curricular nao obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, sendo
realizada voluntariamente pelo aluno como busca de complementacio da formacgdo
profissional, acrescida a carga horaria de integralizacao curricular regular e obrigatéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

2.1. O estagio destina-se a complementacdo educacional e ao desenvolvimento da prética
profissional da formagdo académica do estagidrio (a), ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a CONCEDENTE e realizar-se-4 nos termos da Lei 11.7788/08 e das
demais Regulamentacdes pertinentes ao estigio.

2.2. O estagio dar-se-4 em diversas dreas de conhecimento, cuja atividade tenha estreito
relacionamento com a formagdo curricular, visando o aproveitamento do estagidrio (a) em
atividades relacionadas com a sua formacdo académica, sob a supervisdo de profissional
habilitado na respectiva drea.
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§1°. Os académicos (as) estagidrios (as) deverdo executar atividades relacionadas com os
respectivos cursos, segundo Plano de Estdgio elaborado pelos supervisores responsaveis de
estagio de cada curso, contando com a participagdo do discente e, sempre que possivel,
também com a participacdo de profissional da CONCEDENTE, cuja aprovacdo cabera ao
Colegiado de Curso, bem como o estabelecimento das condi¢des de sua realizacao.

§2°. Caberd ao Colegiado do Curso no qual o aluno estd matriculado atestar a compatibilidade
da formagao do académico (a) com o estagio oferecido.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SELECAO

A CONCEDENTE indicara previamente as dreas para as quais pretende selecionar alunos de
cursos de graduacdo da FUFMT, bem como a forma de selecdo, que sempre serd publica.

CLAUSULA QUARTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

A concessdo do estdgio serd formalizada apds a selecdo do estudante com a assinatura do
Termo de Compromisso celebrado entre a CONCEDENTE e o estagidrio (a), com a
interveniéncia obrigatéria da FUFMT através do Colegiado de Curso.

Pardgrafo tinico. O Termo de Compromisso vinculado a este convénio devera mencionar as
condi¢des de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante, ao horério e calendario escolar, assim como as obriga¢cdes das
partes em relacdo ao estdgio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Sem prejuizo das disposi¢Oes contidas em lei e demais regulamentagdes concernentes ao
estagio, constituem obrigacdes das partes:

5.1. Da FUFMT, por meio do Colegiado de Curso:

a- Encaminhar, mediante solicitacdio da CONCEDENTE, os estudantes matriculados e
habilitados para participarem de processo seletivo para preenchimento das vagas de estigio,
munidos de cépias dos comprovantes de matricula e do histérico escolar.

b- Avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequacio a formacdo cultural e
profissional do educando;

c- Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avalia¢do das atividades do estagiario;

d- Aprovar os Planos de Estigio, bem como o estabelecimento das condi¢cdes de sua
realizagao;

e- Exigir do aluno (a) a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das atividades desenvolvidas no estagio;

f- Comunicar a concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢do de
avaliacdes escolares ou académicas.

g- Comunicar, por escrito, no prazo de dez dias a CONCEDENTE, o término ou eventual
interrupcao do curso ou o desligamento do aluno (a) estagidrio (a), para fins de cancelamento
do estagio.

h- Acompanhar o desenvolvimento das atividades e analisar os resultados do estagio
vivencial.

5.2. Da CONCEDENTE:
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a- Publicar e informar a FUFMT/Colegiado de Curso a forma de selecao dos candidatos ao
estdgio, indicando previamente as dreas para as quais pretende selecionar alunos de cursos de
graduacio da FUFMT;

b- Proceder a selecdo final do (as) estagidrios (as), obedecendo a critérios internos de
aproveitamento;

c- Consignar um (a) supervisor (a) técnico (a) do seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente, e atuar de forma integrada
com o Colegiado de Curso;

d- Firmar com a FUFMT/Colegiado de Curso e o estagidrio (a) Termo de Compromisso,
mencionado na cldusula quarta, e zelar por seu cumprimento.

e- Acompanhar o desenvolvimento das atividades e avaliar os resultados do estagio
supervisionado-o;

f- Oferecer instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao académico (a) atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, para que o estagidrio (a) possa vivenciar o
aprendizado e adquirir experi€ncia pratica, mediante participacdo em situagdes reais;

g- Controlar a assiduidade e pontualidade dos estagidrios (as), e enviar a
FUFMT/Coordenacdo do Curso relatério consubstanciado do aproveitamento do aluno (a) no
respectivo estagio;

h- Enviar a FUFMT/Colegiado de Curso, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatdrio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario (a).

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO DO ESTAGIO

O estdgio serd extinto nos casos e formas seguintes:

I - A pedido do estagidrio (a);

II - Automaticamente:

a ) Quando da conclusdo do curso de graduagdo;

b) No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que o leve a
afastar do curso.

IIT - Caso venha a se ausentar do estdgio, durante o ano civil, por mais de 10 (dez) dias sem
justificacdo, ou por mais de 30 (trinta) dias, ainda que motivadamente;

IV - Comportamento estudantil e social do (a) estagiario (a) incompativel com o exigido pelas
normas legais pertinentes e pelo regulamento interno da CONCEDENTE;

V - Na hipétese da FUFMT/Colegiado de Curso avaliar que o estdgio ndo estd de acordo com
a drea de formacao do aluno (a);

VI — Diante do descumprimento pelo estagidrio (a) do respectivo Termo de Compromisso.

§ 1°. Nas hipéteses das alineas I, V e VI a CONCEDENTE deve ser comunicada por escrito
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos itens II, IV e a CONCEDENTE
comunicard por escrito a FUFMT/Colegiado de Curso num prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SETIMA - DA BOLSA DE ESTAGIO

O (a) estagidrio (a) podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulsdria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte na hipdtese
de estdgio ndo obrigatdrio.

§ 1°. As despesas da concessao da Bolsa de Estagio ou outra forma de contraprestacio e do
seguro de acidentes pessoais em favor do (a) estagidrio (a), correrdo a expensas da
CONCEDENTE.
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§2°. A eventual concessdao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saide, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE ATIVIDADE DO ESTAGIARIO

A jornada de atividade do estagidrio (a), quando se tratar de estdgio obrigatdrio, serd definida
pelo Colegiado de Curso ao qual o académico (a) estd vinculado (a), e, no caso de estdgio nao
obrigatdrio, serd estabelecida pela CONCEDENTE, devendo ser observado o limite de 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com o disposto no artigo
10, inciso II, da Lei n°® 11.788/2008, compativel com as atividades discentes do (a) aluno (a).
Pardgrafo tnico. Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estigio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso, com a finalidade de garantir o bom
desempenho do estudante.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO ESTAGIO

A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, em consondncia com o que estabelece o
artigo 11 da Lei n° 11.788/2008, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA SUPERVISAO, ORIENTACAO E AVALIACAO DO
ESTAGIO

10.1. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador indicado pelo Colegiado de Curso e por supervisor da
CONCEDENTE, comprovado por vistos nos relatérios das atividades periodicamente
apresentados pelos estagidrios e por mengcdo de aprovacdo final, sendo que a forma de
supervisdo do estdgio devera ocorrer de acordo com a previsdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, nos termos do que dispde o artigo 21, da Resolugdo CONSEPE N° 117/2009, em
articulacdo com a CONCEDENTE.

10.2. A avaliagdo do desempenho do estagidrio (a), realizada de forma continua e sistematica
durante o desenvolvimento de todo o estdgio, envolverd a andlise dos aspectos atitudinais e
técnico-profissionais.

§1°. Na avaliacao do estagidrio deverdo ser considerados o grau de aproveitamento e o indice
de frequéncia a ser estabelecido nas regulamentacdes especificas dos cursos, entre outros.

§2°. A nota final, a ser atribuida no término do estdgio, terd como base os critérios de
avaliacdo a serem estabelecidos nas regulamentagdes especificas de cada curso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECESSO REMUNERADO

E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§1°. O recesso de que trata esta cldusula deverd ser remunerado quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§2°. Os dias de recesso previstos nesta cldusula serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ESTAGIARIO
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O estagiario (a) se obrigard, mediante assinatura do Termo de Compromisso, a cumprir as
condicdes estabelecidas para o estdgio, bem como as normas de trabalho pertinentes aos
servicos da CONCEDENTE, especialmente as que resguardem a manutencio do sigilo e a
veiculagcdo de informagdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Em conformidade com o que determina o artigo 9°, inciso IV, da Lei n° 11.788/2008, o
académico (a) estagidrio (a) deverd estar obrigatoriamente coberto por um seguro de acidentes
pessoais quando estiver em atividades de estdgio, ficando a CONCEDENTE responsével pela
contratacdo do seguro, fazendo constar explicitamente no Termo de Compromisso de Estdgio
o n° da apdlice e a seguradora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente convénio terd vigéncia pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante Termo Aditivo, com a devida
observancia das disposi¢des legais, regulamentares ou regimentais especificas em vigor, ou
denunciado, a qualquer momento, por qualquer das partes mediante notificagdo prévia, por
escrito, com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. A extingdo do presente convénio, antes do término de sua vigéncia,
decorrente de dentncia por qualquer das partes, ndo prejudicard os estagios em curso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXECUCAO

A CONCEDENTE e FUFMT praticardo, por intermédio de seus representantes ou pessoas
indicadas, todos os atos necessdrios a efetiva execucao das presentes disposi¢cdes, assim como
na sistematica de organizacdo, orientagdo, supervisdo, acompanhamento e avaliagdao dos
estudantes estagidrios, conforme ficar explicitado no Plano de Estagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CERTIFICADO

A CONCEDENTE compromete-se a expedir declaragdes, fichas, boletins de frequéncia,
assim como a fornecer a cada estagidrio (a), depois de concluido o estigio, o certificado
correspondente, mencionando o periodo, carga hordria e as principais atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente Convénio nao implicard em obrigacdes financeiras entre a CONCEDENTE e
a FUFMT.

17.2. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas partes convenientes.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Este Convénio serd publicado, sob a forma de extrato, no Didrio Oficial da Unido, até o
quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para dirimir quaisquer questdes provenientes deste Convénio, € que ndo possam ser
resolvidas através de mutuos entendimentos no ambito administrativo, € o da Sec¢do Judicidria
da Justica Federal de Mato Grosso, na Comarca de Cuiabd — MT, em consonancia com o que
prescreve o artigo 109, inciso I, da Constituicdo Federal.

E, por estarem em pleno acordo firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias em igual teor
e forma, na presencga das testemunhas abaixo, que também subscrevem.

Cuiaba-MT, ..... de ........... de

Proé-Reitoria de Graduacao REPRESENTANTE
UFMT CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:

RG

CPF

RG

CPF
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